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INTRODUCTION : Emploi agricole et besoins d’emploi

Répartition de la main d'oeuvre dans les exploitations - Hauts de

France
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Source : AGRESTE 2022
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INTRODUCTION : Emploi agricole et besoins d’emploi

Top 10 des projets d'emploi en 2024 - Tous métiers

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration I 6920
Aides a domicile et auxiliaires de vie GG 6560

Agents d'entretien de locaux [IIEEGEGEGEGEGEEEEEEE— 6270
Salariés en production agricole [N 6250
Professionnels de I'animation socioculturelle I 6220

Serveurs de cafés restaurants IS 4810

Employés de libre service [N 4450
Salariés en viticulture et arboriculture  INIIIEEIEGEGNGENEEN 3650
Aides-soignants [INNENEGGGEEEEES 3500

Jardiniers des espaces verts et naturels IS 3390

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Source : France Travail BMO 2024
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INTRODUCTION : Emploi agricole et besoins d’emploi

Top 10 des projet d'emploi - secteur agricole 2024
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arboriculture horticulture agricoles ou et agents ent, de tri et et naturels qualifiés secteur
forestiers forestiers d’'emballage agricole
[ |
B Emplois saisonniers 3752 3191 1070 430 60 30 70 10 60 30
B Emplois permanents 1178 339 70 290 230 130 60 90 30 40
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INTRODUCTION : Emploi agricole et besoins d’emploi

Difficulté a recruter en pourcentage des besoins

Blicherons, sylviculteurs et agents forestiers
Manutentionnaires peu qualifiés

Salariés en viticulture et arboriculture
Salariés en élevage

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers
Salariés en maraichage et horticulture
Salariés en grande culture

Quvriers du conditionnement, de tri et d'emballage

Jardiniers des espaces verts et naturels

Conducteurs routiers secteur agricole

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France Source : France Travail BMO 2024 5
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1ere Partie : Employeurs du secteur agricole

Paul FABUREL Catherine STEIN
. . . Gérard MARECHAL Marine DAMBRINE
Délégué régional Nord- Directrice de la
Est de la Fédération du Coopération agricole Président de la Déléguée régionale de
Négoce Agricole Hauts-de-France Fédération des EDT la Fédération des EDT
Hauts-de-France Hauts-de-France

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France
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Un numéro pour poser vos questions :

07 63 85 08 95

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France
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Paul FABUREL

Délégué régional Nord-Est de la Fédération du Négoce Agricole

C "' FEDERATION du

NEGOCE AGRICOLE

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France
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COLLECTION LES IDEES CLAIRES
ENTREPRISES
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ﬂ L Lalternance, quest-ce que cest ? Les étapes clés du tutorat
e
’ 0 r)] Un engagement gagnant-gagnant ' Bilans & entretiens
[ i) Tuteur & maitre d’apprentissage . Comment manager ?
r<\1L Formation & reconnaissance
J

Vos outils

Ressources numériques
& contacts
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FAITES RAYONNER VOTRE METIER !
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Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France 9
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Catherine STEIN

Directrice de la Coopération agricole Hauts-de-France

LA COOPERATION AGRICOLE

HAUTS-DE-FRANCE

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France




LA COOPERATION AGRICOLE
HAUTS-DE-FRANCE

Enjeux
Emploi/Formation/
Attractivité

Rencontres régionales des grandes cultures des
Hauts-de-France
7 février 2025
lycée Biotech'de Douai

12



40 coopératives ﬁ\
- et unions de coopératives (et leurs

filiales)

LA COOPERATION AGRICOLE
HAUTS-DE-FRANCE
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5000 ., .
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Emploi/formation/attractivité: un enjeu majeur
pour nos entreprises

Les sujets les plus critiques pour les adhérents, toutes
régions et métiers confondus sont:

R =

Former et garantir

Attirer et des competences Retenir et fidéliser

Reconstituer. le vivier adapt.ées aux les talents
des candidats enjeux

Qﬂr LA COOPERATION AGRICOLE




Pour répondre a ces enjeux

O Un travail en réseau avec la Direction des affaires sociales de La coopération agricole nationale

O Un Club RH en région Hauts de France depuis 2022: une dizaine de coopératives actives, toutes filieres
confondues

Les attentes: des retours d’expérience, un benchmark sur les initiatives des uns et des autres, une réflexion sur les
formations plus adaptées (silos/logistique), sur la notoriété du modele coopératif etc

Des outils et des initiatives partageés:

% Liens avec établissements enseignements agricoles: (enquéte: relations? Types d’intervention?, etc)
s Malette pédagogique attractivité (printemps 25, vidéos, motion design, fiches métiers etc)

s ChatBot (AgriAct Connect) emploi/formation sur site internet LCA : répondre aux questions, identifier acteurs emploi,
cartographier formations, créer une communauté de mentors et contacts

+ Charte emploi /accompagnement marque employeur

% Plate forme innovations sociales

s CoopCarrieres (mise en relation entre entreprises pour reclassement/mobilité)
% Livrets d’accueil salariés/ sujet des saisonniers/bien étre au travail/

s Myjobglasses (ambassadorat)

Vos questions : 07 63 85 08 95



Entretiens collectifs : les leviers utilisés en entreprise en

matiére d’emploi

Leviers utilisés par les
entreprises pour retenir et

Leviers utilisés par les entreprises pour
attirer / recruter:

fidéliser

=+ Relations écoles de I'enseignement agricole
=+ 5Stages vis ma vie
=+ Forum
5 Job dating avec des mises en situation dans la coop sans CV pour capter » Deéploiement de politiques QVT

des candidats qui sur CV n'auraient pas &té retenus
5 Approche directe par Linkedin » Faire monter en compétences et donner des
» Réseaux sociaux perspectives d’évolution : GEPP

- Cooptation via les salariés

-» CVinversé : c’est I'entreprise qui fait son CV
- Intérim

-+ Alternance

-» Embauche de jeunes de 16 a 18 ans

+ Embauche des étrangers Déploiement de démarches RSE : peut fonctionn

- Dispositif emploi: méthode de recrutement par simulation, POEC, diagnostic sur les cadres qui y trouvent du sens
RH OCAPIAT, travail avec les missions locales

Développer le télétravail

4

Mettre en place la semaine de 4 jours

i

4

Marque employeurs

4

Mais tout cela ne suffit pas. Globalement, méme si les
entreprises démultiplient les outils, il y a peu de
candidats.

LA EDDPERATIDI{Q‘-\GRIEDLE

C.

Vos questions : 07 63 85 08 95



Entretiens collectifs : les besoins

d’accompagnement

Volet « Attirer et recruter » :

-» Relation avec I'enseighement agricole

+ Agir pour reconstituer le vivier des étudiants dans
I'enseignement agricole

* Valoriser les métiers des coopératives aupres des écoles
* Convention avec les DRAF

- Pour les personnes hors enseignement agricole :
* mise en avant des métiers des coop

* Communiquer sur les valeurs, |'ancrage territorial

* Avoir des ambassadeurs coop et métiers coop

* Creer une marque employeur nationale

* VVéhicule fort : RSE, valeurs coopératives

* Contrat d'objectifs sectoriels avec les Régions

- Relations avec les acteurs de I’'emploi :

* Clarifier le fonctionnement des filiéres auprés des acteurs de
I'emploi

* Faire connaitre nos métiers (pdle emploi, boite d'interim...les
relais doivent connaitre nos métiers

Volet « former et garantir les

-» Formation initiale

* Augmenter le nombre d’heures de pratique dans les
formations avant embauche

* Récréer des formations

- Formation professionnelle :

* Travailler avec OCAPIAT pour trouver des dispositifs
et financements pour former les personnes non issues
du monde agricole

* Créer de nouvelle formation et outils techniques pour
former des profils qui ne viennent pas du milieu agricole
* QOutils de formation a moderniser : casque virtuel,
modules de formation technique formation a distance

v Volet « retenir et fidéliser »

-» Créer une marque employeur nationale
-» Véhicule fort : RSE, valeurs coopératives

Vos questions : 07 63 85 08 95

' compétences » 0

O,;.- LA COOPERATION AGRICOLE



O?-v LA COOPERATION AGRICOLE

2 points Importants

les tres jeunes
les partenaires

18



S’adresser aux plus jeunes qui seront nos futurs salariés AG@RA

Une initiative intéressante de la coopérative AGORA: Collégiens, agriculteurs
et coopératives autour d’une initiative pédagogique unique en France : ’Agora
des colleges

Depuis 7 ans, les ambitions de I’Agora des colleges sont de créer du lien entre les agriculteurs et les
collégiens du territoire de I’Oise et du Val d’Oise? pres de 4000 collégiens ont été sensibilisés a
I’agriculture grace a I'Agora des Colleges.

L’AGORA DES COLLEGES, QU’EST-CE QUE C’EST ?

Cette aventure, c’est avant tout une histoire d’Hommes.

Des trinomes, composés d’un professeur, d’un agriculteur et d’un collaborateur de la coopérative Agora
parrainent une classe de collégiens et I'laccompagnent dans la découverte concrete du monde de 'agriculture a
travers différents volets pédagogiques, en classe et sur le terrain.

Une occasion unique pour les jeunes de découvrir un métier-passion souvent méconnu, aux multiples facettes et
pourtant aux missions essentielles ! Forts de cette expérience riche en rencontres et en découvertes, ils rejoignent
la belle communauté des #Agricurieux !

Vos questions : 07 63 85 08 95



Vos questions : 07 63 85 08 95
Nouer des partenariats stratégiques avec différents acteurs

Classiques

v’ Les établissements de formation (colléges, lycées agricoles, universités,
CFA) pour sensibiliser et former les jeunes aux métiers agricoles.

v France Travail et les acteurs de I’insertion pour organiser des

recrutements ciblés et intégrer des publics éloignés de I'emploi.

Organismes spécialisés (APEC/OCAPIAT/)

D’autres entreprises et filieres agricoles pour mutualiser les besoins,

experimenter des CDI partagés et structurer 'emploi localement.

v' Les collectivités locales pour faciliter I'accés au logement, aux services et
mobiliser les dispositifs régionaux d’aide a I'emploi.

v’ Les organisations institutionnelles

NN



Vos questions : 07 63 85 08 95
EXEMPLE: CLUB RH AVEC AGRO SPHERES

Les bonnes pratiques d'intégration et de fidélisation
des collaborateurs

chez CRISTAL UNION a la Sucrerie de Sainte Emilie de Villers-Faucon

Prochaine initiative:
SNEA 2024 et 2023: semaine nationale de formation IA en commun

I'emploi en agroalimentaire



Vos questions : 07 63 85 08 95

Des partenariats innovants

v

v

Startups et tech : Collaboration avec I'’Agritech et I'lA pour moderniser
I'image du secteur.

Influenceurs et médias numeériques : Promotion via YouTube, vidéos
Immersives et serious games.

Autres secteurs : CDI multi-secteurs avec I'lagroalimentaire, le tourisme
rural et la logistique.

Associations et ONG : Insertion de publics éloignés de I'emploi et
volontariat agricole.

Gaming et e-sport : Sensibilisation via Farming Simulator et
compeétitions numériques.

Coworking et digital nomads : Fermes connectées et expériences
“work & farm” pour attirer de nouveaux profils.
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s Gérard MARECHAL - Président

Marine DAMBRINE - Déléguée régionale

Fédération des EDT Hauts-de-France

Entrepreneurs Des Territoires
Hauts-de-France

Reseqau FMEDT

: 0763850895 I

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France




RENCONTRES
REGIONALES
GRANDES
CULTURES
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DONNEES NATIONALES
+60% EN 10 ANS -

» Les effectifs salariés de la branche
augmentent de 9 % en un an et de
60 % en dix ans.

« L'apprentissage se révele étre un
levier clé pour le renouvellement des
actifs (3 468 apprentis en 2023).

« Sur l'année 2023, augmentation
de 2 % du nombre d'entreprises,
pour un total de 22 432 structures
(15 718 ETAet 6 714 ETF).

« + 20,1 % du nombre d’entreprises
sur 10 ans

{ " Entrepreneurs Des Territoires
Hauts-de-France
Réseau FNEDT




DONNEES REGIONALES

1347 ETARF 310 ETF

Entreprises de travaux agricoles, ruraux et forestiers Enfreprises de travaux forestiers & sylvicoles
8 314 uchfs"' don‘l' 7 286 sularles 1037 ETAetETR
silleur salariés, salariés nt a Entreprises de travaux agricoles, viticoles & ruraux
Les entreprises

Le nombre d'ETARF a augmenté de 10 % en 10 ans.
858 entreprises employeurs

6 088 151 nombre d’heures salariées travaillées
93 millions € de masse salariale

Age moyen des chefs d’entreprise : 48 ans
1llﬁ EuB S sGo s Terdioie Age moyen a l'installation : 30 ans

Réseau FNEDT e



DONNEES FICHE EMPLOI REGION

Une majorité de TPE-PME

Répartition des
entreprises par effectifs

Répartition des heures salariées travaillées par effectifs

Bl <1ETP ~ 254753h B 4<=ETP<5 336029h
Bl <=ETP<2 4671M0h [ 5<=ETP<10 118394%9h
Bl 2<=ETP<3  417104h [ >=10ETP  3077548h
B 3<=ETP<4  351658h



DONNEES FICHE EMPLOI REGION

- ~ - ’ e
Pyramide des ages des salariées L'emploi
age Salaries et apprentis
7736 emplois*
20 et -
de 21 ;25 6738 pourlesETA
fedna o0 998 pour lesETF
de31a35
dess 240 CDI (permanents) : 2 878
de 41 a 45 _ _ .
de 463 50 CDD (saisonniers) : 4 858
de 51255 Nombre d’ETP (equivalents femps plein) : 3122

de 56 a 60
de 61 a 65
66 et + Qv

6 231 hommes (84 %)
1171 femmes (16 %)

| | | | nombre Suiasdudee il
0 500 1000 1500 2000

( ' ' Entrepreneurs Des Territoires
Hauts-de-France
Réseau FNEDT




NOS LEVIERS POUR L'ATTRACTIVITE

Entrepreneurs Des Territoires
Hauts-de-France

Réseau FN

EDT

FORMATION

Jeunes
Demandeurs d’emploi

Nouveaux embauchés

CONVENTIONNEL SENS

Dispositions conventionnelles Importante quéte de sens chez
les nouvelles générations:

Salaires
- Travail avec le vivant

- Agroéquipement
- Entreprises familiales

- Responsabilités



MARQUE EMPLOYEUR

* Inversion de la charge
d’attractivité

* Nécessaire exercice pour
I'entreprise de se vendre en tant
gu’employeur

* |dentité de l'entreprise
e Sesvaleurs
e Ses éléments de différenciation

{ " Entrepreneurs Des Territoires
Hauts-de-France
Réseau FNEDT



MERCI !

Entrepreneurs Des Territoires
Hauts-de-France

Résequ FNEDT rey
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ECHANGES AVEC LA SALLE

Un numéro pour poser vos questions :

07 63 85 08 95

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France
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2¢ Partie : Acteurs de I'emploi et de la formation

Nadége BARDE - DURIMEL Jean-Frang¢ois GALLET Eric GUIBON Pierre CHARPENTIER
Directrice du GEIQ 3A et Directeur du CFPPA du Responsable de projet Chef du pole FC & A
du GE 3A Pas-de-Calais Conseil Régional des Branches
Hauts-de-France professionnelles

DRAAF - SRDF HdF

= = Vos questions : 07 63 85 08 95 I

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France
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Nadége BARDE - DURIMEL
Directrice du GEIQ 3A et du GE 3A

Groupement d'Employeurs
pour l'Insertion et la Qualification
Agricole Agro-Alimentaire

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France




Groupement d’'Employeurs @

pour 'Insertion et la Qualification ﬁ Ge a
Agricole Agro-Alimentaire

Groupement d'Employeurs

pour l'Insertion et la Qualification

Agricole Agro-Alimentaire

Formation Contrats saisonniers
(quelques jours,
= contrat en quelques semaines,
alternance quelques mois...)
Ou

permanents (CDI)



Vos questions : 07 63 85 08 95
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ANNEE 2024 164 Adhésions / + 15%
70 CONTRATS (Contrat d’apprentissage et Contrat de professionnalisation)

235 salariés de mai a septembre
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Kamini animera la matinée
découverte des métiers
agricoles a la Cueillette de
Beaurains, mardi 8

Les secteurs de |'agriculture et de
I'agroalimentaire recrutent et le GEIQ 3A est
sur le pont pour le faire savoir. Parmi ses
actions, il y a les « mornings A », dont la
prochaine étape aura lieu mardi 8 octobre a

Article de la Voix Du Nord

Vos questions : 07 63 85 08 95

- o jes «
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Emploi et agriculture : Le GEIQ 3A continu de faire
decouvrir le monde de PAgriculture, grace aux
“MORNINGS 3A~.

Le 08/10 pour 9h a la Cueillette de Beaurains.

Dapuis mars 2022, lo GEIQ 1A a me SMORNINGS A” afin de mioux Fai
las maits = P
Mating il

ke i
l—nwl—nmlﬂﬂ.ﬁﬂmhhﬂwﬁﬁmnﬂnnnt—d‘nhm
da Boasrains.

Ui cha G B4 it s farrmds s & v naistor 3 Mbsdronent: qui e ticrdra & § houres
ks mared f actobre i b CosBatte de Homurnine | irpnsss Ringo averua Frangoi: Mitkorrand, 87217
[

A 2 £ Ciontzct © Nudbge DURMEL Dimetrice GE GO0 30 : (SARBEEASE  nodrimago. goigds fr
la Cueillette de Beaurains. Les échanges

3 . 2% La congept est simple  des matindes Situde au caar de b Commumauts Urbaine
seront animes par le rappeur Kamini. wnp{-m?:uv:nﬁm “"-"“"‘“"., imm: nmd;.i:nm:h :ﬁmq-pu;
docouvertio dos motions da rocrute dos sabrics via kes GE ot GEO) A
at de Fagro akmontaire, lo GHEQ 34 fora. pour dos traveus saionnions of dos bosoins

norveni, lors de co m: - i 3 i C - ’
nr a ot

Gorire ko ford o b Do 2006, ar § e & g ommuniqué
wirtuel i Chatokin 2 déwdloppe une oucllatte Toro-
Avec e zoutionda Sl s s, ol s

- R e e de presse

. RETROUVEZ VOS JOURNALISTES
TERRESe!T ALECRAN CHAQUE SEMAINE !
BFM Grand Lilta & Teftes et

B, | F mfll Tooiloies donnent 13 parole i
PLANETE B T
LOCALE OR c008, 0CCEG02 OUX :

§ O]

60 000

£, Clust be nomiat & dONG 35
w[sm sapléexalaics tontd besin
¥ Mumﬂ Tramgats 6 va0g s
1V e sabvrln

|
|

i
1-&at =eutertia damarche 1 a acte

reditfusions.
un aneEleur Mancamen de fa colacts. Ben quicwverte au publc de Mars & Noverrire, mols sur
12 En €762, Obs févies les. Wage
dios 30k * somis ot plantaton.
B £as-OE-CALAIS | BEAURAINS | OCTOBRE 2024 Quant ausrmoi ds dbeamitrn, o o jundin. s

e MORNNG s'ntagre parfatement dans la dramion mpubiee per s
structires ar ki comommation dies fruts ot ilgumes do saison los cirmuts
courts, ks rartion au seviee dine melere maté plysque o b

ul
.. COUP DE COM". Depuis 2022, e Gelg 3A Vagriculture afin de mobiliser
i Organise des Mormng Adont 'objectif est de un sujet dont ot ne parle pas

« faireconnaitre fes métiers de V'agriculture et de  dofvent élre mfolmvs de ce § Prilis et Mgumes. (4
« I'agroalimentaire qui souffrent d'un cruel mangue Slaisuaibion B asens Morning
* de main-d'oouvre, Le 8 octobre, I'é aeu  peu ? 'p alaker Aupstonr
" lieuals Cueillette de Beaurains, dans le Pas-de- pwpacleurdel artiste qui a fo BHIO  CENTRE SOCILARRAS SUDALFRED. 13000 Départ de ta Cuellette e Beeurains
. Calas, en présence de... Kamini, Uhumoristaa 42 personnes avaient fait le d ¢ IOV 2T du bt ks SIS Oy Scclecet el s e it
. aceepte de mettre sa noloriéte au sexvice de cette matinée ! Joan Jmrte SARAS 19,50 Kaaon 83 o daibe
50 : Centre Sochaiturel des racnes et des. Avere Jesn Jaresa ARAS
aies R de Ranaie & Achioourt 17000 CENTRE SOCIAL ARRAS S (Al FRED
Oh: Arevoa & la Cuoilotta do Boouraine TORCHY: 20 bic Ruo de Dr Bauda, & Armas
AT carveet & t ks e o butasn
B2 Quartions politiqua do \a Vite

Brscription uskga teirn wr griqdnasgmallccn o su 00,42 95.95.00

Mrecoma  f cmm & orosan ) oo

Afn e S o attirer fattention o un sestowr qui

GUEST
KAMIN (o on hawts de France, anmmatour TV de fomssin ¢ los Gors dos hauts » ot flenceur
soen selicite. | SRgH ch Tassocinr sr I EOMMUNEStion of STOre, netaerment e e e

sovioux aing que sur les sffiches ¢t ers et Qi scit prisent, wr b terman, lors da MORNNG,
des echenges

Article de TERRES et Territoires

Le Gy 34 igricone, wm-nmmtnuuugnmmmmmmm
mmmmmw& Maqants

é G

2023, ph . érsons comocthe, fonsve, pba
datrg ) ot Au ol 141 542 beu e mives 158
A fechele s e du Gan. 499 contrats da

partenariat wes fEtat et & promouor ke diveioppeTint du modde Geq dans b cadre des
£




EN .
ES“E%%A%%E France;gMer VOS quest|0ns . 07 63 85 08 95 I

Frasernisd

Jean-Francois GALLET
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S EFFECTIFS HDF DE ENSEIGNEMENT AGRICOLE

ALIMENTAIRE
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EVOLUTION DES EFFECTIFS APPRENANTS
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S - EFFECTIFS HDF DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

ALIMENTAIRE

= PERSPECTIVES 2050

~ Phases d‘évolution démographiques de la population des 15-19 ans
Projection des 15-19 ans (base 100)

2018-2026 : quasi-
stabilité

2026-2042 : baisse
plus marquée

2042-2050 : legere
hausse

70,00
60,00 - — | ; ; A - ;
2018201920202021 2002 2023 2004 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2081 2032 2033 2034 2085 2036 2037 2038 2039 2040 204 1 2042 2043 2044 20452046 2047 2048 2049 2060
- i Aisne Nord —_— Pas-de Calais
insee Somme Hauts 0o France sessessese France métropolitaing
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wwe..  EFFECTIFS HDF DE ENSEIGNEMENT AGRICOLE

ALIMENTAIRE

PERSPECTIVES 2050

~ Evolution du nombre de lycéens entre 2023 et 2025

230 Q00
54900 lycéens de moins a
I"horizon 2050 : 220 000
-25,2 % entre 2023 et 2050
soit un rythme annuel moyen 5 A0
de-11%
* -24,7%enGT § P
= -26,0% en Pro E -
Méme tendance pour g N inasicoing | osinhirzs ik
I'apprentissage avec 5400
apprentis de moins a I'horizon 170 000
2050:
-25 % entre 2023 et 2050 soit un oo o ; :
rythme annuel moyen de -1,05 % - -
2023 2028 2045 2050
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EFFECTIFS HDF DE 'ENSEIGNEMENT AGRICOLE
FILIERE PAYSAGE

Dans les Hauts de France,
1642 28 % des apprentis de la
—e filiere agricole suivent une

formation en

aménagements paysagers

1631

=@=E|cves ==@=Apprentis

1122

934 945
P 905 924 903
——— P— —e
201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
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Pousses
d'opportuniteés :
ensemble pour
mieux recruter !
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Hauts-de-France



w«d Les avantages des salariés du paysage

géGlONALE
ECOLE-
ENTREPRISE

Evolution de fa rémunération
gdes contrats d'apprentissage selon Idge

Pour les apprentis

‘ De 21 & 25 ans +de 26 ans

« Une rémunération supérieure a D s BASTS | ook cntuisn | e oo
celle prévue par le Code du Travail B | e | —e——
« Pays’Apprentis : une aide e e e
financiere a la mobilite pour e || wie | v (e | s || wiee | e
accompagner les apprentis du e 7% | mx wx | wx | owx | ww
paysage dans leur formation Fwe 9% | v o | wx | ax | ex | o
s 55% 55 % 67 % 70 % 8% 78 %

onnée
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LES ENTREPRISES DU PAYSAGE
Hauts-de-France




RENCONT

REGIONALE

ECOLE-

4 Les avantages des salaries du paysage

ENTREPRISE

La mutuelle santé collective

 L'entreprise finance 60% de la cotisation mutuelle qui couvre I'ensemble
de la famille du salarié

La retraite supplémentaire

 Tous les salariés en bénéficient, y compris les apprentis : un bon moyen
de se constituer une épargne en vue de la retraite

La formation

- Bénéficier de formations tout au long de sa carriere, notamment dans les
gvolugllons de nos metiers : biodiversite, environnement, developpement
urable...

- Abondement du CPF possible pour acceder a ces formations --0"



o Les avantages des salariés du paysage

REGIONALE
ECOLE-
ENTREPRISE

Les indemnités de déplacements

« Des que le collaborateur passe par I'entreprise pour étre transporté
avec les véhicules de societeé (accord dentreprise)

« Gain de 250 € nets (entre 0 et 5 km de déplacements) a 580 € nets
(au-dela de 50 km de déplacements)

Les métiers
du paysage
Faites le plein
d’avantages !
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Innovations liées a I'image
du métier




RENCONTRE
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Initier une prise de parole PAR les jeunes POUR les jeunes
via des contenus attractifs sur les réseaux sociaux

Servir la notoriété des Entreprises du Paysage
Renforcer la fierté d'appartenance au secteur
Faire connaitre et aimer les métiers du paysage
Valoriser la filiére et susciter des vocations

Une animation par I'Unep du groupe des 13 ambassadeurs
« Echanges réguliers avec les ambassadeurs
« Challenges de création de contenus

- Des interviews dans la revue de 'Unep £n vert et avec vous
« Des implications en région : tables-rondes, relations presse... #We|Ove
« Participation de 5 ambassadeurs a la création du jardin de

FranckpSerra sur I'évenement Jardins, jardin a Par|Js paysage
- Une campagne média pour rendre le dispositif davantage SABON

VISIble Et prOmOUVOIr Ilattract|V|té de |a flﬁere Suivez les ambassadeurs du paysage et découvrez un métier

oU chaque jour est une nouvelle aventure passionée !




s | es concours d'excellence
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Une implication tres forte de 'Unep

e

) \
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aoncours _National de VVOHdSkl"S

econnaissance &3

dos Vegetaum = France
Hauts-Ce-France Compétition des

Métiers




Le concours de reconnaissance des

RENCONTRE

=l Végetaux

ENTREPRISE

Le seul concours entierement dedie a notre
cceur de métier : le vegetal !

- Bilan de l'édition régionale 2023 a 'UFA de Laon
o 72 jeunes inscrits / 10 établissements participants
o 6 professionnels candidats > nouvelle catégorie !

o 2 présidents de jury Unep : Jonathan Braconnier en AP
et Clément Créte en PH et commerce / vente

o 4 jeunes qualifiés pour la finale nationale a Paysalia

Présence de représentants politiques

» Occasion de passer des messages sur Iimportance
du végétal, les bienfaits des espaces verts, la
biodiversité et la renaturation de notre territoire

 Ouverture sur les sujets liés a 'emploi et a la
formation

LES ENTREPRISES DU PAYSAGE

Hauts-de-France




d La Competition des Metiers WorldSkills

REGIONALE
ECOLE-
ENTREPRISE

Finale mondiale du 10 au 15
septembre a Lyon
« 20 équipes de jardiniers-paysagistes
« Bindbme francais : Julian Chenot &
Thomas Costa (Grand Est)

o 7e au classement mondial
o Médaille d'excellence

La 47¢ édition vient de s'achever...
Place a la 48¢ édition!




d La Competition des Metiers WorldSkills

REGIONALE
ECOLE-
ENTREPRISE

Formidable vitrine des savoir-faire de la profession

Une implication de 'Unep a tous les niveaux de la compétition
 Présélections internes : participation de 9 établissements de la région
« Sélections régionales les 5 et 6 février 2025 a Genech
« Sélections nationales du 16 au 18 octobre 2025 a Marseille
« Sélections internationales en septembre 2026 a Shanghai

» Sélections européennes en septembre 2027 a DUsseldorf --"' =



8 Des actions de promotion des metiers
=l aupres des jeunes

ENTREPRISE

-l 4 . — . - 7

Chantiers écoles-entreprises Mise a 'hnonneur des jeunes de la filiere lors d'évenements Unep




8 Des actions aupres des publics en
=l reconversion et des prescripteurs

ENTREPRISE

Interventions pédagogiques et visites d'entreprises Formations POEC Conférences, job-datings, stands de
jardinier-paysagiste découverte des métiers

‘0’ France qlfj?agBl,\llstesaslfons CAP ]
¢ e Travail O/d Locales EMPLOI ¢

Handicap, recrutement & maintien Hauts-de-France Venez découvrir le monde de I'agriculture

et de I'aménagement paysager - - _

Sy

:venu%n . 2 France S mmm A 102 o
ke ..& Travail ¢ - ord o
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4 Des outils accessibles a tous pour

RENCONTRE

sHl Vvaloriser les metiers du paysage

ENTREPRISE

Un site internet dédié 16 fiches métiers a télécharger
www.lesmetiersdupaysage.fr

b ZOMNETIERS

Des témoignages en vidéos et des
films en réalité virtuelle

Changer de monde
pour changer le
monde

Des supports de
communication (kakémonos,
PowerPoint, etc.)

Un kit pédagogique pour les
enseignants du secondaire

Un panorama des métiers

Un quiz d'orientation vers le et des diplomes

métier adapté a sa personnalité

*n0 @

- RS
= .
)

¥ .
! z’.-."\

!4 DUCAP AU BAC +5



https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
http://www.lesmetiersdupaysage.fr/
https://www.lesmetiersdupaysage.fr/kit-de-decouverte-des-metiers/
https://www.youtube.com/watch?v=As0BEIzDDEE
https://quiz.lesmetiersdupaysage.fr/
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TABLE RONDE : « ATTRACTIVITE DES METIERS »

ECHANGES AVEC LA SALLE

Un numéro pour poser vos questions :

07 63 85 08 95

Direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét Hauts-de-France
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Liberté ETABLISSEMENT NATIONA
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Fraternité

MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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