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Enjeux 
Emploi/Formation/

Attractivité
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5 000

salariés

18 000

associés coopérateurs

40 coopératives

et unions de coopératives (et leurs 

filiales)

8 Md € CA en Hauts-de-France (15 avec hors région)



Emploi/formation/attractivité: un enjeu majeur 

pour nos entreprises



Pour répondre à ces enjeux

 Un travail en réseau avec la Direction des affaires sociales de La coopération agricole nationale

 Un Club RH en région Hauts de France depuis 2022: une dizaine de coopératives actives, toutes filières 

confondues

Les attentes: des retours d’expérience, un benchmark sur les initiatives des uns et des autres, une réflexion sur les 

formations plus adaptées (silos/logistique), sur la notoriété du modèle coopératif etc

Des outils et des initiatives partagés:

 Liens avec établissements enseignements agricoles: (enquête: relations? Types d’intervention?, etc)

 Malette pédagogique attractivité (printemps 25, vidéos, motion design, fiches métiers etc)

 ChatBot (AgriAct Connect) emploi/formation sur site internet LCA : répondre aux questions, identifier acteurs emploi, 

cartographier formations, créer une communauté de mentors et contacts

 Charte emploi /accompagnement marque employeur

 Plate forme innovations sociales

 CoopCarrieres (mise en relation entre entreprises pour reclassement/mobilité)

 Livrets d’accueil salariés/ sujet des saisonniers/bien être au travail/ 

 Myjobglasses (ambassadorat)







2 points importants

les très jeunes

les partenaires
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Depuis 7 ans, les ambitions de l’Agora des collèges sont de créer du lien entre les agriculteurs et les 
collégiens du territoire de l’Oise et du Val d’Oise? près de 4000 collégiens ont été sensibilisés à 
l’agriculture grâce à l’Agora des Collèges.

L’AGORA DES COLLÈGES, QU’EST-CE QUE C’EST ?
Cette aventure, c’est avant tout une histoire d’Hommes. 
Des trinômes, composés d’un professeur, d’un agriculteur et d’un collaborateur de la coopérative Agora 
parrainent une classe de collégiens et l’accompagnent dans la découverte concrète du monde de l’agriculture à 
travers différents volets pédagogiques, en classe et sur le terrain.

Une occasion unique pour les jeunes de découvrir un métier-passion souvent méconnu, aux multiples facettes et 
pourtant aux missions essentielles ! Forts de cette expérience riche en rencontres et en découvertes, ils rejoignent 
la belle communauté des #Agricurieux !

S’adresser aux plus jeunes qui seront nos futurs salariés

Une initiative intéressante de la coopérative AGORA: Collégiens, agriculteurs 
et coopératives autour d’une initiative pédagogique unique en France : l’Agora 
des collèges



Classiques

 Les établissements de formation (collèges, lycées agricoles, universités, 
CFA) pour sensibiliser et former les jeunes aux métiers agricoles.

 France Travail et les acteurs de l’insertion pour organiser des 
recrutements ciblés et intégrer des publics éloignés de l’emploi.

 Organismes spécialisés (APEC/OCAPIAT/)
 D’autres entreprises et filières agricoles pour mutualiser les besoins, 

expérimenter des CDI partagés et structurer l’emploi localement.
 Les collectivités locales pour faciliter l’accès au logement, aux services et 

mobiliser les dispositifs régionaux d’aide à l’emploi.
 Les organisations institutionnelles

Nouer des partenariats stratégiques avec différents acteurs



EXEMPLE: CLUB RH AVEC AGRO SPHERES

Les bonnes pratiques d'intégration et de fidélisation 

des collaborateurs

chez CRISTAL UNION à la Sucrerie de Sainte Emilie de Villers-Faucon

Prochaine initiative: 

formation IA en communSNEA 2024 et 2023: semaine nationale de 

l’emploi en agroalimentaire



Des partenariats innovants

 Startups et tech : Collaboration avec l’Agritech et l’IA pour moderniser 
l’image du secteur.

 Influenceurs et médias numériques : Promotion via YouTube, vidéos 
immersives et serious games.

 Autres secteurs : CDI multi-secteurs avec l’agroalimentaire, le tourisme 
rural et la logistique.

 Associations et ONG : Insertion de publics éloignés de l’emploi et 
volontariat agricole.

 Gaming et e-sport : Sensibilisation via Farming Simulator et 
compétitions numériques.

 Coworking et digital nomads : Fermes connectées et expériences 
“work & farm” pour attirer de nouveaux profils.
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RENCONTRES 
RÉGIONALES 
GRANDES 
CULTURES
7 FÉVRIER 2025 – DOUAI



DONNÉES NATIONALES
+60% EN 10 ANS –

• Les effectifs salariés de la branche 
augmentent de 9 % en un an et de 
60 % en dix ans. 

• L'apprentissage se révèle être un 
levier clé pour le renouvellement des 
actifs (3 468 apprentis en 2023). 

• Sur l’année 2023, augmentation
de 2 % du nombre d’entreprises,
pour un total de 22 432 structures
(15 718 ETA et 6 714 ETF).

• + 20,1 % du nombre d’entreprises
sur 10 ans
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DONNÉES RÉGIONALES
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DONNÉES FICHE EMPLOI RÉGION
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DONNÉES FICHE EMPLOI RÉGION
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NOS LEVIERS POUR L’ATTRACTIVITÉ
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Jeunes 

Demandeurs d’emploi

Nouveaux embauchés

FORMATION

Dispositions conventionnelles

Salaires

CONVENTIONNEL

Importante quête de sens chez 
les nouvelles générations:

- Travail avec le vivant

- Agroéquipement

- Entreprises familiales

- Responsabilités 

SENS



MARQUE EMPLOYEUR

• Inversion de la charge 
d’attractivité

• Nécessaire exercice pour 
l’entreprise de se vendre en tant 
qu’employeur

• Identité de l’entreprise

• Ses valeurs

• Ses éléments de différenciation
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HAUTSDEFRANCE@E-D-T.ORG

MERCI !

WWW.FNEDT.ORG

mailto:hautsdefrance@e-d-t.org
http://www.fnedt.org/
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Formation 

= contrat en 
alternance 

Contrats saisonniers 
(quelques jours, 

quelques semaines, 
quelques mois…)

Ou 

permanents (CDI)



ANNEE 2024 164 Adhésions / + 15%

70 CONTRATS (Contrat d’apprentissage et Contrat de professionnalisation)

235 salariés de mai à septembre 

Vos questions : 07 63 85 08 95



MORNING 3A 

Cueillette de BEAURAINS

8 Octobre 2024

• 25 publications FACEBOOK

• 22 publications LINKEDIN

• 8181 vues sur INSTAGRAM

• 283 comptes ayant interagi







Article de la Voix Du Nord

Article de TERRES et Territoires

Communiqué

de presse
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Pousses 
d’opportunités : 
ensemble pour 
mieux recruter !



Les avantages des salariés du paysage

Pour les apprentis

• Une rémunération supérieure à 
celle prévue par le Code du Travail

• Pays’Apprentis : une aide 
financière à la mobilité pour 
accompagner les apprentis du 
paysage dans leur formation



Les avantages des salariés du paysage

La mutuelle santé collective
• L’entreprise finance 60% de la cotisation mutuelle qui couvre l’ensemble 

de la famille du salarié

La retraite supplémentaire
• Tous les salariés en bénéficient, y compris les apprentis : un bon moyen 

de se constituer une épargne en vue de la retraite

La formation
• Bénéficier de formations tout au long de sa carrière, notamment dans les 

évolutions de nos métiers : biodiversité, environnement, développement 
durable…

• Abondement du CPF possible pour accéder à ces formations



Les avantages des salariés du paysage

Les indemnités de déplacements

• Dès que le collaborateur passe par l’entreprise pour être transporté 
avec les véhicules de société (accord d’entreprise)

• Gain de 250 € nets (entre 0 et 5 km de déplacements) à 580 € nets
(au-delà de 50 km de déplacements)



Innovations liées à l’image 
du métier



Le programme Ambassadeurs

Initier une prise de parole PAR les jeunes POUR les jeunes
via des contenus attractifs sur les réseaux sociaux

• Servir la notoriété des Entreprises du Paysage
• Renforcer la fierté d’appartenance au secteur
• Faire connaître et aimer les métiers du paysage
• Valoriser la filière et susciter des vocations

Une animation par l’Unep du groupe des 13 ambassadeurs
• Echanges réguliers avec les ambassadeurs​​
• Challenges de création de contenus​​
• Des interviews dans la revue de l’Unep En vert et avec vous
• Des implications en région : tables-rondes, relations presse...
• ​Participation de 5 ambassadeurs à la création du jardin de 

Franck Serra sur l’évènement Jardins, jardin​​ à Paris
• Une campagne média pour rendre le dispositif davantage 

visible et promouvoir l’attractivité de la filière



Les concours d’excellence

Une implication très forte de l’Unep

Compétition des 
Métiers



Le concours de reconnaissance des 
végétaux

Le seul concours entièrement dédié à notre 
cœur de métier : le végétal !​

• Bilan de l’édition régionale 2023 à l’UFA de Laon​
o 72 jeunes inscrits / 10 établissements participants​
o 6 professionnels candidats > nouvelle catégorie !
o 2 présidents de jury Unep :​ Jonathan Braconnier en AP 

et Clément Crété en PH et commerce / vente​
o 4 jeunes qualifiés pour la finale nationale à Paysalia

​Présence de représentants politiques
• Occasion de passer des messages sur l’importance 

du végétal, les bienfaits ​des espaces verts, la 
biodiversité et la renaturation de notre territoire ​

• Ouverture sur les sujets liés à l’emploi et à la 
formation



La Compétition des Métiers WorldSkills

Finale mondiale du 10 au 15 
septembre à Lyon 

• 20 équipes de jardiniers-paysagistes 

• Binôme français : Julian Chenot & 
Thomas Costa (Grand Est)
o 7e au classement mondial 

o Médaille d’excellence

La 47e édition vient de s’achever… 
Place à la 48e édition !



La Compétition des Métiers WorldSkills

Formidable vitrine des savoir-faire de la profession

Une implication de l’Unep à tous les niveaux de la compétition
• Présélections internes : participation de 9 établissements de la région
• Sélections régionales les 5 et 6 février 2025 à Genech
• Sélections nationales du 16 au 18 octobre 2025 à Marseille
• Sélections internationales en septembre 2026 à Shanghai
• Sélections européennes en septembre 2027 à Düsseldorf



Des actions de promotion des métiers 
auprès des jeunes

Interventions dans les établissements agricoles et les collègesParticipation à des salons ou portes ouvertes

Mise à l’honneur des jeunes de la filière lors d’évènements UnepChantiers écoles-entreprises



Des actions auprès des publics en 
reconversion et des prescripteurs

Formations POEC  
jardinier-paysagiste

Interventions pédagogiques et visites d’entreprises Conférences, job-datings, stands de 
découverte des métiers



Des outils accessibles à tous pour 
valoriser les métiers du paysage

16 fiches métiers à télécharger Des témoignages en vidéos et des 
films en réalité virtuelle

Un kit pédagogique pour les 
enseignants du secondaire

Un site internet dédié
www.lesmetiersdupaysage.fr

Des supports de 
communication (kakémonos, 

PowerPoint, etc.)

Un panorama des métiers 
et des diplômes

Un quiz d’orientation vers le 
métier adapté à sa personnalité

https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
http://www.lesmetiersdupaysage.fr/
https://www.lesmetiersdupaysage.fr/kit-de-decouverte-des-metiers/
https://www.youtube.com/watch?v=As0BEIzDDEE
https://quiz.lesmetiersdupaysage.fr/
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