
LAIT P’AIR’F TRANSITION
DESCRIPTION

DATE/DUREE

PARTENAIRES

Notre groupe a vu le jour en 2022. Nous sommes un collectif d'éleveurs engagés et
convaincus par l'intérêt de l'élevage pour l'environnement. Via ce projet nous souhaitons
acquérir des pratiques innovantes (ACS) qui permettront de préserver l'environnement et la
biodiversité. De plus nous souhaitons optimiser nos exploitations, d'un point de vu rentabilité
mais aussi techniquement. Enfin, nous avons vocation d'engager notre coopérative vers une
transition agroécologique !

Groupe émergent – Juin 2022 jusque Juin 2023       /   GIEE : Juillet 2023- 2026-2029

GAYA CONSULTANT 

Photos et/ou logo

3 AXES DE TRAVAIL

OBJECTIFS
RENTABILITE DES EXPLOITATIONS

TRANSITION VERS DES PRATIQUES 
AGRICOLES PLUS VERTUEUSES POUR 

L’ENVIRONNEMENT

AMELIORER LA RELATION ENTRE LES 
ELEVEURS ET LA SOCIETE 

Economique – Travail sur la marge brute de l’atelier lait / La diminution des 
charges d’engrais minéral (tendre vers 60% en organique)/ Amener de la 
plus-value sur des co-produits d’élevage

Environnement – Réduire l’empreinte carbone nette / Obtenir une BGA de 80 
kgN/ha et favoriser l’engrais organique / Baisse de l’IFT HH

Social – Satisfaction de la qualité de vie au travail sur 10 / Renforcer le 
bagage de connaissance via les formations / Rencontre avec la société 
(école)
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S'engager vers une transition agroécologique afin de répondre aux enjeux planétaires 
tout en assurant la pérennité de nos exploitations laitières.

Animateur : Louise BOUSSEMART
Coordonnées : l.boussemart@gaya-consultants.fr
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Photo agriculteur

Saint Pol sur Ternoise

Marge brute : +5% vs moyenne régionale
Charges engrais : Diminution via le 
recours à l’organique
Plus- Value : +15 ct/kg carcasse

Empreinte carbone : -15% 
BGA : 80 kgN/ha
IFT HH : -30%

Qualité de vie au travail : tendre vers 10.
Formations : 2 minimum/an 
Rencontre avec la société : 2 minimum/an

• Le collectif
• Les intervenants
• Les échanges
• L’accompagnement

• Le manque de temps
• La démotivation des 

éleveurs


