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AVANT-PROPOS

Si vous étes un groupe toujours reconnu, seule la demande d’aides, renouvelable tous les 3 ans,
est a remplir sur le site demarche.numerique.gouv.fr, dans volet « Renouvellement de
financement pour les projets déja reconnus GIEE », avec les piéces justificatives définies dans la
partie 2.

Si votre projet est en cours de construction ou est encore non-structurés, nous vous invitons a
vous référer au volet « Emergence de groupes GIEE » de cet appel & projets.

Pour toute question ou remarque, n‘hésitez pas a contacter la DRAAF des Hauts-de-France :

Direction Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét Hauts-de-France
53 rue de la Vallée — Cité administrative - 80000 AMIENS, tél : 03 22 33 55 32 ou 02 22 33 55 63

Courriel : collectifs.draaf-hauts-de-france@agriculture.gouv.fr
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OBJECTIFS DU VOLET GIEE

Créés par la Loi d’avenir pour |'agriculture, I'alimentation et la forét du 13 octobre 2014, les GIEE
(Groupements d’'Intérét Economique et Environnemental) sont des collectifs d'agriculteurs reconnus par I'Etat
qui s'engagent dans un projet pluriannuel de modification ou de consolidation de leurs pratiques en visant a la
fois des objectifs économiques, environnementaux et sociaux. lls sont financés sur 3 ans maximum,
renouvelable par tranches de 3 ans, pour les dépenses liées a I'animation, a I'appui technique, a la capitalisation
et a la diffusion des résultats et des expériences de ces groupes.

1- PROCEDURE DE RECONNAISSANCE

1.1- Quels sont les collectifs et les projets pouvant étre reconnus GIEE ?

LA PERSONNE MORALE

Toute structure dotée d'une personne morale, dite « structure porteuse », dans laquelle un groupe
d’agriculteurs se constitue pour porter collectivement un projet agroécologique pluriannuel peut prétendre a
la reconnaissance de ce projet collectif. La démarche doit venir des agriculteurs eux-mémes en associant
plusieurs exploitations sur un territoire cohérent favorisant les synergies.

La personne morale portant le projet doit étre constituée en majorité par des exploitants agricoles, qui doivent
détenir plus de 50% des voix au sein de ses instances décisionnelles. Par ailleurs, si une partie seulement des
exploitants de la personnalité morale est engagée dans le projet, une délibération de I'instance décisionnelle
validant cette modalité d’engagement doit étre versée au dossier de candidature. L’entité juridique devra étre
créée avant le dépd6t du dossier.

La taille du collectif attendue est comprise entre 8 et 25 exploitations, pour faciliter I’'animation et les
échanges dans le groupe. Les exploitations du collectif seront identifiées nominativement dans le dossier.
Toutefois, si la taille du collectif est inférieure ou supérieure a celle attendue, un argumentaire explicatif devra
étre présent dans le dossier de candidature, et sera examiné durant le comité de sélection.

Afin de faciliter la création de nouveaux groupes et d’éviter les doubles financements, le collectif qui se met en
place ne pourra pas comporter dans son effectif plus de 25% d'exploitations déja engagées dans un réseau
DEPHY ferme ou dans un autre GIEE.

Cas particulier :

— Les chambres d’agriculture ne peuvent pas étre reconnues au titre de personnalité morale du GIEE, mais
peuvent étre structure d’accompagnement du GIEE.

— Nouveauté: L'arrété du 22 décembre 20252 supprimant les exigences de séparation vente/conseil pour les
distributeurs de produits phytopharmaceutiques, rend a nouveau éligibles les candidatures des
coopératives et des entreprises de négoce agricole qui souhaiteraient animer des collectifs d’agriculteurs
sur la baisse d'usage des produits phytopharmaceutiques, voire leur arrét total. Mais, les projets déposés ne
devront comporter aucune activité de conseil a l'utilisation de produits phytopharmaceutiques au sens de
l'article L. 254-6-4 du Code rural et de la péche maritime3. Seule la stricte animation est acceptée, elle ne
doit en aucun cas déborder sur des activités de conseil.

1 https://www legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000029580545/2014-10-15
2 https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/[ORFTEXT000053228388
3 https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article Ic/LEGIARTIO00052086849
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LE CONTENU DU PROJET

Les projets mis en ceuvre par les collectifs doivent répondre aux conditions suivantes :

Le projet doit s'inscrire dans une approche agroécologique, en adoptant une démarche globale pour
['exploitation #;

Les actions proposées doivent permettre d’améliorer ou consolider les pratiques agricoles, vers une
reconception de I'ensemble du systéme d’exploitation et mobiliser plusieurs leviers de fagon cohérente sur
I'exploitation (approche « systémique » : repenser son systéme d’exploitation en utilisant au maximum les
fonctionnalités offertes par la nature).

Le projet doit rechercher une meilleure performance des exploitations, a la fois économique (améliorer la
compétitivité des exploitations), environnementale (préserver les ressources et les écosystémes) et sociale
(améliorer les conditions de travail, lutte contre l'isolement rural...).

Le projet doit étre pluriannuel (3 ans au minimum) et étre cohérent dans sa durée au regard des objectifs a
atteindre ;

L’adéquation entre les enjeux du projet et ceux du territoire oU il se réalise doit étre démontrée : les actions
prévues devront répondre aux enjeux économiques, environnementaux et sociaux du territoire oU sont
situées les exploitations;

Le projet doit étre appuyé sur les résultats de diagnostics individuels réalisés sur chaque exploitation du
collectif et partagés entre les membres du collectif. Le projet doit relever de I'agroécologie, dans une
démarche globale sur I'exploitation

- D'une part, s"approprier collectivement la notion d’agroécologie et de durabilité

- D’autre part, identifier dans une démarche de construction de projet, les points forts sur lesquels
appuyer le projet de changement de pratiques et les points faibles ou les pistes a travailler. Le groupe
peut ainsi définir collectivement les objectifs du projet et les moyens a mobiliser, au regard des
différentes problématiques des exploitations

- Enfin, fournir les principaux indicateurs pertinents de triple performance des exploitations (a choisir en
relation avec les objectifs du groupe). Ces indicateurs seront calculés en début de projet du GIEE
(fournis dans le diagnostic/exploitation) puis annuellement jusqu‘a la fin du projet. Il conviendra de
comparer leurs valeurs entre le début et la fin du projet, ainsi qu’avec les valeurs-cibles définies par le
groupe dans ses objectifs de départ. Cela apporte un éclairage sur les effets des changements de
pratiques mis en ceuvre et aide a en tirer les enseignements pertinents dans le cadre de la capitalisation.

Le projet doit prévoir les modalités d’accompagnement des agriculteurs, a la fois en un appui a I'action
collective et au pilotage du projet ainsi qu’'a I'accompagnement technique des évolutions de pratiques. Cet
accompagnement peut étre diversifié voire faite en régie, si les compétences existent parmi les membres
du collectif;

Le projet doit s'appuyer sur des partenariats afin de garantir la pérennisation, la reconnaissance et la
valorisation des évolutions apportées a la conduite de leurs exploitations ;

Le projet doit prévoir les modalités de regroupement, de diffusion et de réutilisation des résultats obtenus
sur les plans économique, environnemental et social dans une démarche de capitalisation. L’'engagement
des agriculteurs impliqués dans le projet est nécessaire a cet effet, dans le respect de la protection des
données individuelles ;

Les porteurs de projet sont tenus de mettre a disposition leurs résultats et leurs expériences utiles a un
organisme de développement agricole de leur choix (pouvant étre la structure animatrice). Cet organisme
s'engagera a contribuer au processus de capitalisation et de diffusion des résultats obtenus des GIEE qui
sera coordonné par le réseau des chambres d’agriculture.

4 https://dicoagroecologie.fr/
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RENOUVELLEMENT DE RECONNAISSANCE GIEE

Un GIEE souhaitant renouveler un projet, suite a la fin de la période de reconnaissance, doit respecter plusieurs
critéres:

— Renouveler le groupe (accueillir de nouveaux agriculteurs) ;

— Déposer un projet plus ambitieux, avec de nouveaux objectifs, qui se basera sur les résultats du
précédent projet ;

—  Fournir le bilan technique final du projet reconnu précédent au moment du dépdt du dossier.

1.2 - Que doit contenir le dossier de demande de reconnaissance ?
Le dossier de candidature de demande de reconnaissance renseigné, daté et signé par la personne morale
du collectif qui portera le projet, comprendra obligatoirement, pour étre complet, le formulaire de candidature

sur demarche.numerique.gouv.fr avec les pieces justificatives jointes ci-aprés:

LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Le formulaire de candidature pour la reconnaissance d'un GIEE est a remplir sur
demarche.numerique.gouv.fr (lien sur la page de garde) et doit comprendre :

o Les informations de la structure porteuse du projet, le nom de la personne morale ainsi que celui du
responsable, et de I'animatrice/animateur du projet ;

o L'état des lieux du collectif: présence d’'une année d’émergence, historique du collectif de I'origine a la
demande de reconnaissance, présentation du diagnostic, synthése des diagnostics réalisés sur chaque
exploitation et description des exploitations engagées aujourd’hui (productions, SAU, surface en AB ...);

o Laprésentation du territoire sur lequel est mis en ceuvre le projet et sa cohérence avec le contexte territorial
et ses enjeux économiques, environnementaux et sociaux. L’articulation avec les projets et les animations
territoriaux de développement local concernant les politiques agricoles et environnementales (contrat
territorial sur une aire d'alimentation de captage, animation d'un projet agro-environnemental et
climatique, projet alimentaire territorial, etc.) doivent étre expliqués;

o Le résumé du projet GIEE, préalablement nommé, qui expose les différentes thématiques touchées et qui
explique synthétiquement, sans étre sommaire, I'ensemble du projet : ses enjeux, son caractére innovant,
ses motivations, ses pistes d’améliorations, ses réflexions, son objectif global... ;

o La description des actions proposées, reprise dans le plan de financement (voir le guide financier), qui
précise I'organisation du projet, permettant de saisir les différentes techniques et méthodes utilisées afin
de réaliser I’évolution du systéme de production agricole dans son ensemble. Les actions doivent relever de
I'agroécologie, et ne pas étre dans une démarche d’optimisation des pratiques existantes. Les moyens pour
la mise en ceuvre des actions sont décrits, détaillant I'appui a I'action collective et au pilotage du projet,
I’'accompagnement technique pour I'évolution des pratiques agricoles et la capitalisation des résultats. Dans
le plan de financement, une seule action doit correspondre a un seul co0t ;

N.B : Les projets ne comportant uniquement des prestations de services ne seront pas considérés comme
éligibles.

o Ladurée du projet et la justification de cette durée au regard des objectifs a atteindre ;

o La description des objectifs poursuivis en termes de transition vers I'agroécologie, de modification ou de
consolidation des systémes ou modes de production agricole et des pratiques agronomiques, et visant la
conjugaison des performances économique, environnementale et sociale, par exploitation et globalement ;

o Les indicateurs de suivi et de résultats du projet afin d’évaluer son avancée dans le temps et I'effet des
moyens mis en ceuvre sur les résultats économiques, environnementaux et sociaux ;

o Les modalités prévues de regroupement, de diffusion et d'utilisation des résultats obtenus du projet selon
les régles définies pour la capitalisation de ces résultats (cf. partie 6 du cahier des charges), complétées par
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I'accord de chaque membre pour la collecte, le traitement et 'utilisation des données, dans le respect de
la protection des données individuelles ;

La liste et le réle des partenaires associés pour la mise en place et la réalisation du projet notamment, les
acteurs des filiéres (coopératives, entreprises aval du négoce et de la transformation, distributeurs, etc), des
territoires (PNR, Pays, collectivités locales, etc) et la société civile (associations environnementales,
associations de consommateurs, ...) ainsi que leur contribution a la réalisation des objectifs poursuivis. Les
acteurs dans les domaines de la formation et de la recherche font également partie des partenaires a
privilégier (lycées agricoles, instituts techniques, pdles et stations d’expérimentation, etc).

LES PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE SUR LE FORMULAIRE

La liste des piéces justificatives et documents a compléter puis a déposer sur demarche.numerique.gouv.fr est
présentée ci-dessous, concernant séparément :

La personne morale candidate :

o L'engagement de la structure porteuse de la demande de reconnaissance GIEE et de la demande de
subvention pour certifier la représentation de la structure comme demandeuse et la validité des
informations et des piéces jointes déposées sur demarche.numerique.gouv.fr (Annexe 1) ;

o Les statuts de la personne morale d0ment déposés et enregistrés, accompagnés pour les associations de la
publication au JO ou du récépissé de déclaration a la préfecture ainsi que du contrat d’engagement
républicain daté et signé (annexe 12), ou pour les sociétés du dernier extrait K-bis ou de I'inscription au
registre ou répertoire concerné ;

o Le certificat d'immatriculation indiquant le n° Siret dOment attribué a la personne morale (datant de moins
de 3 mois);

o Le proceés-verbal signé (ou compte-rendu officiel) de la réunion de l'organe délibérant de la personne
morale, dont font partie les exploitants agricoles engagés dans le projet, approuvant le projet présenté et
contenant la mention du projet ;

o L'attestation signée de l'adhésion de tous les membres du GIEE a la structure demandeuse de la
reconnaissance ;

o Une copie d'une piéce d’identité en cours de validité du responsable ou président ;

o Le CV de l'animatrice/animateur.

Le projet:

o Le bilan de fin de projet émergent pour les collectifs issus du volet « émergent» de l'appel a
projets précédent OU le bilan de fin de reconnaissance pour les collectifs issus d’'une premiére période de
reconnaissance terminée ;

o Les diagnostics de la situation initiale de chaque exploitation agricole reprenant la triple performance

(économique, environnementale et sociale) de I'ensemble du systéme. L'outil associé doit étre un diagnostic
de durabilité et agroécologique, représenté par les outils suivants : Diagagroeco, ATAE et IDEA4. D’autres
outils de diagnostic peuvent étre utilisés dans le cas oU des indicateurs économiques, environnementaux et
sociaux seraient requis. Il est néanmoins demandé d’utiliser le méme type d'outil pour réaliser les
diagnostics de chaque exploitation du méme collectif.

Pour les candidatures de collectifs dont I'émergence a été financée, il s'agit du diagnostic réalisé durant la
phase d'émergence. Toutefois, si la phase de diagnostic n’est pas totalement finalisée pour quelques
agriculteurs du groupe, un délai de quelques mois (6 maximum) aprés le dépdt du dossier peut étre laissé
pour fournir les diagnostics manquants.

Si la phase de diagnostic préalable n'a pas démarré pour I’'ensemble du groupe au moment de la présente
demande, la réponse a ce volet « GIEE » de I'appel a projets semble prématurée. Il convient alors de se
référer au volet « groupes émergents » de I'appel a projets « collectifs locaux d’agriculteurs ».

Tout diagnostic réalisé depuis moins de 2 ans demeure valable si aucun changement majeur n’est intervenu
au sein de l'exploitation.
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La réalisation d’'un diagnostic de fin de projet est demandée et financée dans le cadre de ce volet. Ce
diagnostic doit étre réalisé a la fin de la reconnaissance d’un GIEE de 3 ans ou a la fin de la période de
financement de 3 ans. Ce diagnostic devra utiliser le méme outil que pour le diagnostic initial ou un autre
outil reprenant au minimum les indicateurs de la triple performance ;

La liste des exploitations impliquées dans le projet et leurs caractéristiques principales au moment du dépbt
de la demande. Elle comprend diverses informations : coordonnées (nom prénom/raison sociale, n® SIRET,
n° PACAGE, adresse postale [code postal, commune], adresse siege exploitation, n° téléphone...), principaux
assolements avec indication des surfaces, effectifs d’élevage, emplois sur |'exploitation, modes de
commercialisation... (Annexe 2) ;

L'engagement individuel signé par les exploitants, membres du collectif, figurés dans la liste citée
précédemment (Annexe 3);

La liste des partenaires de leurs réles dans le projet du collectif (Annexe 4) ;

Le plan de financement reprenant les différentes actions et sous-actions du projet avec les indicateurs de
suivis, les livrables et les dépenses prévisionnelles associées (salaire pour I’animation, prestation de services,
frais de personnel, frais de déplacement, dépenses de petits matériels, location de salle...), se référer au
guide financier pour cette piéce justificative (dépenses éligibles et inéligibles, charges indirectes, frais divers...).
Attention a bien faire correspondre une seule action avec un seul co0t.

Nouveauté : Un tableau de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet incluant le
calcul du co0t rapporté a la journée. Ce dernier devra impérativement étre intégré au plan de financement.
Le tableau remplir est présenté en annexe 11 et dans le guide financier 2026, disponible sur le site de la
DRAAF Hauts-de-France®.

Un planning prévisionnel de type diagramme de GANTT des actions et sous-actions a réaliser.

Nouveauté : Un tableau de suivi des indicateurs choisis (recommandé), rappelant la nature des indicateurs,
leur valeur cible (si existante), la valeur atteinte a ce jour et les livrables qui y sont associés. Un modeéle est
présenté sur le site de la DRAAF Hauts-de-France.

La diffusion et la capitalisation des résultats du projet :

o

L’engagement de la personne morale candidate a la qualité de GIEE de transmettre les éléments constitutifs
des fiches descriptives du collectif comprenant notamment un résumé, un descriptif du projet, une photo
libre de droits représentative du projet du collectif... (Annexe 5) ;

Les modéles de fiche descriptive du collectif de début et de fin de projet pour le résumé du projet, des
actions, des objectifs... (Annexe 6 et Annexe 7);

L'engagement de la personne morale candidate a la qualité de GIEE de transmettre a un organisme de
développement agricole les données a capitaliser, avec précision du type de données concernées (Annexe
8);

2

L'engagement de |'organisme de développement agricole destinataire des données a capitaliser de
participer et d'alimenter le processus de capitalisation des résultats des GIEE coordonné par les chambres
régionales d'agriculture et I'APCA (Assemblée Permanente des Chambres d'Agriculture, au plan national)
(Annexe 9).

En outre, le dossier de candidature pourra comporter tout autre élément que le collectif estime de nature a
éclairer la prise de décision sur sa demande de reconnaissance. D'autre part, la DRAAF peut, le cas échéant,
demander des pieces ou éléments complémentaires.

Seuls les dossiers complets comportant les éléments et les pieces attendus sont recevables en vue de leur
instruction.

5 https://draaf.hauts-de-france.agriculture.gouv.fr/les-appels-a-projets-en-faveur-des-collectifs-locaux-d-agriculteurs-engages-r269.html
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2. MODALITES DE FINANCEMENT DES PROJETS

Pour la partie traitant du financement des GIEE, veuillez-vous référer au guide financier.

Les bénéficiaires éligibles a I'aide CASDAR « animation de GIEE » sont :

Les personnes morales déja reconnues GIEE en région Hauts-de-France ;

Les personnes morales en cours de reconnaissance GIEE (dossier déposé dans le cadre de ce présent
appel a projets) et sous réserve de reconnaissance effective ;

Les structures chargées de I'accompagnement ou de la capitalisation des résultats et expériences des
GIEE reconnus ou en cours de reconnaissance en Hauts-de-France, identifiées comme telle dans le
dossier de demande de reconnaissance GIEE.

La personne morale doit avoir un objet principal en lien avec I'agriculture et posséder, lors du dépdt de sa
demande d'aides sur démarche.numerique.gouv.fr, un statut dans les conditions requises selon sa nature
juridique et un n° SIRET dOment attribué.

o

o

3

Pour une demande de renouvellement du financement de 3 ans, dans le cadre d'un projet de GIEE déja
reconnu (lien en avant-propos) :

Une copie de I'arrété de reconnaissance du GIEE ;

La liste actualisée des membres du GIEE (Annexe 2);

Les bilans intermédiaires du projet (cf. partie 5.1 du cahier des charges) ;

Le formulaire sur demarche.numerique.gouv.fr « Volet renouvellement du financement pour les projets déja
reconnus GIEE », a remplir avec les précisions ciblées sur le projet et les actions d’animation, d’appui
technique et de diffusion/capitalisation faisant I'objet de la demande de subvention, en lien avec les critéres
de sélection de cet appel a projets ;

Les diagnostics de fin de GIEE de la derniére période de financement.

. LES CRITERES DE SELECTION POUR L'ATTRIBUTION DE LA RECONNAISSANCE
ET DES FINANCEMENTS

La reconnaissance et le financement des projets se fait sur la base de critéres permettant d'évaluer et

d’apprécier leur qualité. Les critéres de sélection (issus du code rural et de la péche maritime) qui seront
examinés lors du comité de sélection sont :

L'ambition agroécologique du projet avec une approche « systémigue » ;

La mesure de la dynamique collective du groupe ;

L'inscription dans une démarche territoriale et partenariale ;

La pertinence des modalités d’accompagnement collectives et individuelles ;

La pertinence technigue des actions prévues par rapport aux objectifs et les problématiques du projet ;

La gualité et |la pertinence du dispositif de suivi proposé (notamment indicateurs) ;

La gualité et |la pertinence du dispositif de capitalisation et de diffusion des résultats (notamment

livrables attendus et retour d’expériences) :

La gualité et la cohérence générale du dossier.

En complément, les projets répondant a ces critéres d’appréciation pourront obtenir une bonification
financiére :

v Caractére innovant et/ou exemplaire du projet proposé ;

« Projet visant I'un des objectifs prioritaires suivants :

o Réduction importante, voire suppression, du recours aux herbicides (dont le glyphosate) ;
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o Gestion globale efficiente de I'azote ;

o Protection de la qualité de I'eau (projet situé sur un territoire a enjeu eau, protection des
captages prioritaires, avec une approche systémique repensant I'ensemble de I'exploitation
pour utiliser au maximum les fonctionnalités offertes par la nature ET/OU développant des
cultures Bas Niveau d’Intrant ET/OU s’adaptant au changement climatique...) ;

o Promotion des systémes herbagers pour les projets a thématique élevage.

« Mobilisation des acteurs de I'aval dans une logique de filiére (coopérative, négoce, organismes
collecteurs, industries agro-alimentaires de premiére transformation, ...) ;

« Projet en lien avec un groupe existant (GIEE, DEPHY FERME ou autre groupe);
« Projet mobilisant les établissements d'enseignement agricole, notamment leurs exploitations ;

v Composition du collectif favorisant la mixité entre les exploitations conventionnelles et celles
pratiquant l'agriculture biologique ou projet travaillant sur la réduction de |'usage des produits
phytosanitaires en agriculture biologique ;

Pour comprendre la logique de notation des dossiers, un exemple de grille de notation est consultable (Annexe
10).

4. MODALITES DE DEPOT ET D'INSTRUCTION DES DOSSIERS

4.1 Dépébt des dossiers

Les dossiers de candidatures sont a déposer pour le 08 Juin 2026 au plus tard et directement et uniquement
sur la plateforme demarche.numerique.gouv.fr dont les liens vers les volets « Reconnaissance et Financement
d’un GIEE » et « Renouvellement de financement d’un GIEE reconnu » sont accessibles depuis le site internet de
la DRAAF.

Les candidatures regues ne respectant pas ces deux conditions seront déclarées inéligibles.
4.2 - Procédure d'instruction, de sélection des dossiers et de reconnaissance des GIEE

INSTRUCTION DE LA DEMANDE

Un accusé attestant de la date de dépdt du dossier est transmis au porteur du projet a réception du
dossier. Une fois le dossier instruit et complet, un accusé de réception du dossier complet sera envoyé. Les
accusés, ainsi que toutes les questions relatives au dossier, sont envoyés sur la messagerie de
demarche.numerique.gouv.fr de votre dossier.

La date de I'accusé de réception du dossier complet vaut démarrage autorisé des dépenses dans le cadre d’une
demande de financement, sous réserve de la décision officielle de financement. A noter que les dépenses qui
feront I'objet de la demande de financement ne peuvent pas débuter avant la date de dépdt du dossier. Seuls
les dossiers complets seront présentés lors du pré-comité et du comité ; et les dossiers incomplets sont rendus
inéligibles. Les phases d’évaluation et de sélection s'opéreront au cours du mois de juin.

EXAMEN DES DEMANDES EN PRE-COMITE ET EN COMITE DE SELECTION

Pour la premiére phase d’évaluation, la DRAAF transmet en premier temps les dossiers a un pré-comité
restreint, constitué des financeurs de collectifs, représenté par I’Agence de |'eau Artois-Picardie, I’Agence de
I’eau Seine-Normandie et la DRAAF via les fonds CASDAR qui lui sont attribués. Ce pré-comité vise a renforcer
la compréhension des enjeux et des objectifs de certains projets par I'organisation d’audits durant I'été avec
I'animatrice/animateur et le responsable du collectif, et a orienter les projets vers le financeur adéquat, dans la
limite des enveloppes financiéres disponibles. Le cas échéant, il peut orienter le demandeur vers une autre
solution de financement pour les différentes actions prévues par le collectif.
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Pour la deuxiéme phase d’évaluation et de la sélection des dossiers, le comité de sélection se réunira
début septembre en vue d’évaluer les dossiers recevables selon les critéres de sélection. Tout membre du
comité impliqué dans un projet ne participera pas a son examen. Le comité de sélection émet finalement un
avis sur les projets a soutenir et prépare la demande de reconnaissance en commission consultative.

AVIS DE LA COMMISSION CONSULTATIVE AGROECOLOGIE (CAE)

En automne, la Commission Agroécologie (CAE), formation spécialisée de la Commission Régionale de
I'Economie Agricole et du Monde Rural (COREAMR), est invitée. La CAE aborde plusieurs thématiques en lien
avec l'agroécologie, en particulier la reconnaissance des projets de groupements d’intérét économique et
environnemental (GIEE), qui ont regu un avis favorable du comité de sélection.

Les projets sont présentés aux membres de la CAE par les structures porteuses et/ou les structures candidates
a la subvention. Les animateurs et des membres du collectif peuvent également participer a la présentation des
autres projets. A I'issue de cette journée, chaque projet recoit un vote des membres composant la CAE et du
Conseil Régional. Dans le cas ou le quorum de la commission est atteint (au moins la moitié des membres
composant la CAE), la majorité absolue des votes déterminera la reconnaissance ou non des collectifs en GIEE.

RECONNAISSANCE DES GROUPES PAR LA DRAAF

La DRAAF recueil les avis de la CAE et du Conseil régional sur les projets présentés, déterminant si la
reconnaissance en qualité de GIEE est :

« Accordée. Un arrété régional, dont la signature est déléguée au directeur de la DRAAF, porte la
reconnaissance comme GIEE pour la durée du projet et est publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture de région. La durée de réalisation du projet prend effet a compter de la date de
publication de I'arrété. La DRAAF conserve |'arrété signé du préfet de région au dossier et en adresse
une copie a la personne morale, porteuse de la candidature.

. Refusée. Par délégation du préfet de région, la DRAAF notifie la non recevabilité de la candidature
par écrit, de fagon motivée, pour les candidatures dont les dossiers ne sont pas complets aux dates
limites de complétudes fixées et pour celles qui ne sont pas reconnues comme GIEE a l'issue du
processus de consultation.

4.3 - Attribution de financement

Les projets retenus en comité de sélection font ensuite I'objet d'une instruction complémentaire sur le volet
financier par la DRAAF sur le volet CASDAR et/ou par les Agences de I'Eau selon la source de financement
fléchée en pré-comité de sélection. En cas d’accord de financement, les financeurs notifient ensuite leur
décision financiére et conventionnent directement avec le porteur de projet.

La convention précise le montant de la subvention allouée, les modalités de versement et d’exécution du projet,
ainsi que les modalités de suivi et de contréle.

En cas de non-respect des obligations des parties prenantes du projet (changement notable des orientations du
projet, ou non transmission des documents de capitalisation par exemple), le financement pourra étre remis en
cause, selon les termes qui seront précisés dans la convention ou l'arrété.

5 - MODALITES DE SUIVI ET ENGAGEMENTS

5.1 - Réalisation et suivi des bilans

La personne morale porteuse du projet doit réaliser des bilans au cours de son projet :

* Des bilans intermédiaires, une fois par an ou a minima tous les trois ans, a compter de la date de publication
de I'arrété portant reconnaissance de la qualité de GIEE. Ce bilan synthétique permet de rendre compte de
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I'avancement du projet, du fonctionnement du groupe, des difficultés ou des résultats éventuels déja
obtenus. lls peuvent prendre différentes formes : invitation des financeurs au COPIL/COTECH du collectifs,
compte-rendu de l'assemblée générale, synthése des actions réalisés en mi-parcours, bilan final détaillé en
construction...

» Un bilan final technique et global du projet, a I'expiration de la durée du projet, reprenant a minima les
éléments suivants:

- Ladescription de I’évolution des systémes de production mis en ceuvre par les exploitants agricoles au
regard des objectifs du projet, des indicateurs de suivi et de résultats mis en place, du calendrier
prévisionnel de réalisation du projet et des diagnostics réalisés en amont et en aval du projet ;

- Ladescription des actions effectivement mises en ceuvre ;

- Les différents livrables présent dans le projet : comptes rendus de réunion, convocations aux réunions,
listes signées par les participants aux réunions... ;

- La synthése des résultats chiffrés obtenus, sur la base des diagnostics initiaux et finaux (voir
intermédiaires dans le cas d’'un renouvellement de financement), des indicateurs de suivis et des
indicateurs de résultats économiques, environnementaux et sociaux prévus dans le projet du GIEE. La
synthése reprend la valeur initiale au démarrage du projet, la valeur cible annoncée dans le dossier de
candidature et la valeur au moment du bilan des indicateurs et des diagnostics ;

- Ladescription de la contribution du collectif a la capitalisation des résultats obtenus;

- Les documents de capitalisation produits issus du projet : articles publiés, notes, fiches techniques,
vidéos, plaquettes, bulletins d’information, supports d’animation, communiqués de presse, articles
scientifiques...

- Les perspectives du projet et du groupe.

Les bilans peuvent étre réalisés a I'aide d’une trame fournie par la DRAAF ou tout autre document reprenant les
éléments de la trame. Le bilan final devra rendre compte de I’évolution individuelle des membres du GIEE entre
le début et la fin du projet, il devra permettre d'évaluer la progression des exploitations sur les critéres de la
triple performance.

La DRAAF présentera les éléments de bilans a la Commission Agroécologie (CAE), formation spécialisée de la
Commission Régionale de I'Economie Agricole et du Monde Rural (COREAMER).

5.2 Suivi des indicateurs

Les collectifs devront définir des objectifs de résultats a atteindre (sur 3 ans) en lien avec les indicateurs de
résultat. L'atteinte ou non des objectifs fixés ne conditionne pas le financement, le but étant de recueillir des
informations sur I’évolution des performances des collectifs.

Pour chaque projet, au minimum six indicateurs de résultats seront a définir, soit deux indicateurs par type
d’objectif économique, environnemental et social. Les indicateurs de résultats devront étre pertinents et étre
en cohérence avec les objectifs. De nombreux indicateurs de résultats existent: quelques exemples sont
présentés sur le site de la DRAAF.

N.B : I'indicateur environnemental IFT (herbicide et hors-herbicide) est obligatoire.

Le comité de sélection se donne le droit de refuser la proposition des indicateurs, s’il estime qu'ils ne sont pas
pertinents.

La remontée des indicateurs est obligatoire car indispensable a I'évaluation du projet et au versement de l'aide
: ils doivent étre mesurés, observés ou calculés et analysés annuellement.

5.3 - Modifications en cours de projet

Lorsque des modifications interviennent dans le projet et peuvent remettre en question ses objectifs, son
calendrier de réalisation, son financement ou tout autre élément de la reconnaissance, la personne morale
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reconnue comme GIEE doit en informer sans délai et par écrit la DRAAF et |I'organisme financeur et si nécessaire
I'organisme de développement engagé au processus de capitalisation et de diffusion des résultats et des
expériences.

En cas de modification significative du projet, en particulier liée a la personne morale, aux exploitants engagés,
au territoire concerné, a la durée du projet, aux actions engagées, un arrété modificatif est établi.

Suite a l'expertise des éléments relatifs au projet financé, notamment rapports d’activité, modifications
proposées par le bénéficiaire, demandes de paiement de |'aide, d’un éventuel retrait de la reconnaissance du
GIEE ou de tout autre élément relatif porté a la connaissance de la DRAAF, cette derniére peut mettre fin a la
convention attributive de |'aide et demander le reversement total ou partiel de |'aide versée.

Toute évolution du groupe (ajout ou retrait d'exploitation) doit étre signalée a la DRAAF. La
reconnaissance GIEE est accordée par arrété du préfet de région sur une liste fermée d’exploitations membres
du GIEE. La mise a jour réguliére de cette liste est essentielle, notamment pour I'obtention de majorations et/ou
de priorisations dans I'attribution des aides publiques pour les exploitations reconnues GIEE. Dans ce cas
d’ajout(s) d’agriculteur(s) au sein du collectif, la structure porteuse du projet devra fournir a la DRAAF :

+ Laliste actualisée des exploitations impliqués dans le projet et leurs caractéristiques principales, présent en
Annexe 2 ;

* Le diagnostic de la situation initiale des nouvelles exploitations souhaitant s’engager dans le projet sur les
plans économique, environnemental et social. L'outil pour faire le diagnostic doit étre de préférence
identique pour tous les agriculteurs du groupe ;

*+ L'engagement individuel signé par les nouveaux membres du collectif, figurés dans la liste actualisée
(Annexe 3);

* Une explication succincte des motivations des exploitants souhaitant s’engager dans le projet et les
modalités d’intégration de nouvelles arrivées dans un groupe déja constitué, toujours dans un souci de vie
du collectif et de travail en commun.

5.4 - Retrait de la reconnaissance GIEE

Suite a l'expertise des bilans, a la non-réalisation de bilans conformément au chapitre précédent, a des
modifications non-conformes proposées par la personne morale du projet ou a tout autre élément porté a la
connaissance, la DRAAF peut proposer de retirer la reconnaissance du GIEE. Le préfet de région recueille |'avis
de la formation spécialisée de la COREAMR ou de la CAE et du Conseil régional. Le retrait de la reconnaissance
fait I'objet d'un arrété du préfet de région publié au recueil des actes administratifs et conservé par la DRAAF
dans le dossier.

5.5 - Engagements liés aux financements

Le bénéficiaire de I'aide s’engage a fournir aux financeurs, a 'appui de sa demande de versement de solde,
un compte-rendu final d’exécution financiére du projet comportant :

o Un rapport d’activité en version informatique des actions effectuées, en lien avec la description de
I'opération et justifiant des temps passés = bilan financier, accompagné des piéces justificatives des
dépenses (factures acquittées, ...) dans les conditions qui seront précisées dans la convention financiére.
L'état récapitulatif des dépenses doit reprendre les postes de dépense prévus dans la convention ;

o Un rapport de synthése comprenant une évaluation de |'opération et de I'animation pour toute la période
couverte par la convention (freins, difficultés, leviers, propositions d'évolution, perspectives ...) et mettant
a jour les actions phares et les résultats obtenus (évolution surfaces, introduction en restauration collective
..) a I'échelle du territoire.

Lorsque le bénéficiaire de l'aide, ou ses partenaires, procédent a des actions de communication,
d'information ou a une manifestation (panneaux, site internet, inauguration, journée portes ouvertes, ...) sur les
opérations financées, le bénéficiaire s'engage a faire apparaitre les mentions relatives au soutien du ministére
en charge de I'agriculture etf/ou de I’Agence de I'Eau Artois Picardie etf/ou de I’Agence de I’'Eau Seine Normandie
en utilisant le modéle fourni par les financeurs et inviter les financeurs a s'associer a cette démarche.
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Le bénéficiaire conserve le dossier détaillé concernant les aides octroyées pendant cing ans a compter de la
date de paiement du solde par l'organisme payeur.

6 - MODALITES DE CAPITALISATION DES RESULTATS ET EXPERIENCES

Les porteurs de projets sont tenus de mettre a disposition leurs résultats et leurs expériences utiles a au
moins un organisme de développement agricole de leur choix, sous peine de voir des sanctions appliquées sur
tout ou partie des financements attribués. Les actions liées a la capitalisation sont obligatoires et financées dans
le cadre du GIEE, il faut veiller a ne pas mettre en place de double financement.

L'organisme de développement agricole destinataire des données doit s'engager a participer et a alimenter le
processus de capitalisation des résultats des GIEE coordonné par le réseau des chambres d’agriculture, sur les
sites internet : Rd-Agri (https://rd-agri.frf) et les Collectifs Agroécologiques (https://collectifs-agroecologie.fr/).

La coordination des actions menées en vue de la capitalisation et de la diffusion des résultats obtenus des
GIEE est assurée en lien avec ces organismes de développement agricole par :

— La Chambre régionale d'agriculture des Hauts-de-France, sous le contréle du préfet de région et du
président du Conseil régional ;

— L'APCA (Assemblée Permanente des Chambres d'Agriculture) au niveau national, sous le contrdle du
ministre chargé de I'agriculture.

Le programme et le déroulement des travaux de coordination menés par la chambre régionale d'agriculture
sont soumis a I'avis de la Commission Agroécologie (CAE), formation spécialisée de la Commission Régionale de
I'Economie Agricole et du Monde Rural (COREAMER).. Une présentation des éléments capitalisés est également
réalisée auprés de CAEau moins une fois par an.
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ANNEXE 1: Engagement de la structure porteuse de la demande de reconnaissance GIEE et de la demande de
subvention pour I'appel a projet 2026

— e BN EX AGENCE
PREFET _ financiereuiomion | MINISTERE REPUBLIQUE e p i
DE LA REGION e ol | DE L'AGRICULTURE FRANCA%E AGEBNCE DE EAU

HAUTS-DE-FRANCE développement | ET DE UALIMENTATION ~ ""A IENCE .e
agricole et rural Litet 2;1;;[:;:
DAR | eric Eraternité NORMaNnDIe

OAUTREMENT

Appel a projets 2026 en Hauts-de-France
« Collectifs locaux d’agriculteurs engagés dans la transition agroécologique »

Engagements de la structure porteuse
de la demande de reconnaissance en qualité de GIEE
et de demande de subvention

Par le dépdt sur démarche.numerique.gouv.fr, je demande une aide pour le financement de mon projet GIEE
dans le cadre de I'appel a projets 2026 en Hauts-de-France « Collectifs locaux d’agriculteurs engagés dans la
transition agroécologique ».

Je soussigné (nom et prénom du représentant Iégal)

Représentant de la structure

- certifie :
v' Représenter le demandeur dans le cadre de la présente demande ;

v Lexactitude de I'ensemble des informations et piéces jointes fournies dans le dossier déposé sur
demarche.numerique.gouv.fr;

-m’engage a:

v' Réaliser le projet présenté pour solliciter la reconnaissance GIEE et les actions identifiées dans le cadre
de la demande de financement ;

v' Faire état de I'avancement du projet, notamment par la réalisation de bilans intermédiaires une fois par
an ou a minima tous les trois ans, a la DRAAF et assurer la remontée des indicateurs annuellement ;

v' Transmettre en fin de projet, a la DRAAF et a ’/Agence de |'eau concernée :

- Un compte rendu final d'exécution financiére du projet accompagné des piéces justificatives
selon les modalités qui seront précisées dans la convention financiére ;

- Un bilan final a I'expiration de la durée de reconnaissance GIEE du projet ;
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v Apposer les mentions relatives au soutien financier des financeurs concernés sur les supports de
communication, d'information et les livrables prévus (panneaux, site internet, inauguration, journée
portes ouvertes, ...) ;

v" Alimenter le site national des collectifs d’agriculteurs en transition agroécologique, y compris le Blog
régional Ecophyto Hauts-de-France;

v"Informer la DRAAF de toute modification des informations fournies dans le présent formulaire et les
piéces jointes, en particulier de tout changement lié a la personne morale, aux exploitants engagés, au
territoire concerné, a la durée du projet et aux actions engagées.

En cas d’acceptation du projet, mon dossier dématérialisé servira de document de référence pour la rédaction
de la convention entre le financeur et |a structure porteuse de la demande de subvention.

Afin de faciliter mes démarches auprés de I'administration, j'autorise I'administration a transmettre
I'ensemble des données nécessaires a l'instruction de ce dossier a toute structure publique chargée de
I'instruction d'autres dossiers de demande d’'aide ou de subvention me concernant.

Fait a ,

Le

Signature du demandeur : (nom et prénom du représentant légal de la structure, cachet)

Mentions légales :
Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique destiné a instruire votre dossier de demande d’aide publique.

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’accés, de rectification touchant les informations
qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, vevuillez-vous adresser au
service auquel vous adressez ce formulaire.
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ANNEXE 2 : La liste signée des exploitants qui s’engagent dans le projet et leurs coordonnées (version Excel sur le site de la DRAAF)

Liste des exploitations impliquées dans le projet et leurs caractéristiques principales
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ANNEXE 3 : L’'engagement individuel que doit transmettre chaque exploitant membre du collectif, nommeé dans
la liste de I'annexe 1

Engagement individuel des exploitants membres du collectif

(A dupliquer autant que de besoin)

A remplir et signer pour chaque exploitant figurant dans la liste des membres du GIEE fournie avec le dossier de
candidature

Rappel : seuls les agriculteurs signataires de 'engagement sont considérés comme membres du collectif

Structure porteuse du GIEE (hom) :

Projet (intitulé du projet) :

Je soussigné (nom et prénom)

Représentant I'exploitation (nom)
en tant que [fonction/statut dans I'exploitation]

m'engage, en tant qu’agriculteur membre du collectif, a:

v' Mettre en place les actions du projet, sur la durée du projet, afin de contribuer a I'atteinte des objectifs
v' Participer activement aux échanges de pratiques au sein du groupe et aux actions collectives et
individuelles ;

Faire vivre le collectif et partager, au-dela du groupe, les expériences et bonnes pratiques ;

Avoir réalisé, ou réaliser en début de projet (dans les 6 mois maximum) un diagnostic global de
I'exploitation. Si le diagnostic ne peut pas étre fourni au moment du dépét du dossier, il conviendra de
renseigner la grille d'indicateurs de performance (modele fourni dans le dossier de candidature);

v' Mettre a disposition de l'animateur les données de I'exploitation pour le suivi annuel du projet,
notamment pour laremontée desindicateurs indiqués dans le projet. Celles-ci seront anonymisées dans
le rendu a la DRAAF;

v Mettre a disposition de I'animateur les éléments nécessaires a la production des bilans et a la
participation au processus de capitalisation, dans le respect de la protection des données individuelles.

Fait a ,

Le

Signature

4|Page



ANNEXE 4 : Liste des partenaires et leur réle dans le projet du collectif (version Excel sur le site de la DRAAF)

Animation du projet

Nom du partenaire

Type de structure

Justification du choix de I'animateur (compétences,
proximité, expérience, motivations particuliéres...)

Expliquer en quoi les modalités d’animation et
d’appui technique envisagées permettent une bonne
mise en ceuvre des actions du projet

Partenariat technique

Nom du partenaire

Type de structure

Lien du partenaire avec les filiéres
et/ou les territoires

Rdle dans le projet

Lien financier, précisez

Motivations a avoir ce partenaire
dans le projet

Contraintes a avoir ce partenaire
dans le projet

Par partenaire technique, on entend une structure avec laquelle il y a des échanges qui vont permettre de garantir la pérennisation, la reconnaissance et |la valorisation des évolutions apportées a la conduite des exploitations du projet.

Les partenaires peuvent étre :

e des collectifs (GIEE, GEDA, Ferme Dephy, Groupe 3000...) ;

e des acteurs des filieres (coopératives, entreprises aval du négoce et de |a transformation, distributeurs ...) ;

e des acteurs des territoires (PNR, Pays, collectivités locales...) ;

e des acteurs de la société civile (associations environnementales, associations de consommateurs...)

e des acteurs dans les domaines de la formation et de la recherche (lycées agricoles, instituts technigues, péles et stations d’expérimentation...)

Attention, par exemple : un laboratoire qui fait une prestation d'analyses de sol n'est pas considéré comme un partenaire.
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ANNEXE 5: L'engagement de la personne morale candidate a la qualité de GIEE de transmettre les éléments
constitutifs des fiches descriptives du collectif

Engagement de la personne morale candidate a la qualité de GIEE de transmettre
les éléments constitutifs des fiches descriptives du collectif

Je soussigné (nom et prénom du représentant légal)
Représentant la structure (nom de la personne morale)

m’engage a transmettre les éléments constitutifs des fiches descriptives du collectif (résumé, descriptif du
projet, photo libre de droits représentative du projet du collectif...) issus du projet reconnu GIEE intitulé :

(Intitulé du projet) :

a lI'organisme (Nom de I'organisme): DRAAF Hauts-de-France

(Adresse postale) : DRAAF Hauts-de-France, 53 rue de la Vallée, batiment B, 80 000 AMIENS

Mail : collectifs.draaf-hauts-de-france@agriculture.gouv.fr

Fait a
Le

Signature de la structure : (Nom et Prénom du représentant légal de la structure, cachet)
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AAP 2026 - Collectifs locaux d’agriculteurs en Hauts-de-France — volet « GIEE »

ANNEXE 6 : La fiche descriptive du collectif de début de projet GIEE. Il sera présenté lors de la CAE pour la
reconnaissance officielle du collectif et également le support privilégié pour communiquer sur le projet en
collectif (disponible sur le site de la DRAAF)

COLLECTIF 2\
D'AGRICULTEURS =——=->
EN TRANSITION_

AGRO ECOLOGIQUE

PROBLEMATIQUE

ECOPHYTO

Phates eou lags 30 000 M,

NOM DU COLLECTIF
Ajuaner (s date de lsbelisation &1 L durée du projet

Oz X AXES DE TRAVAIL

OBJECTIFS Axe 1: détail et indicateur
AJOUTER LES OBJECTIFS DU PROJET

I  Axe 2 détail et indicateur

Axe 3: detail et indicateur

FACTEURS DE REUSSITE POINTS DE VIGILANCE

Ajouter les facteurs de Ajouter les points de
réussite vigilance

wy
w
=1
(=]
=
=
=T
w
=
=1
[
|
=2
w
L
=

Phols agriculleur

Lege siruclure

Animateur - Faetam paghe el

-. .. 4 corardnmon . H
Goordonnees -

umgriai
T | RS L o paoace
} ey | (1 PELK EORNTRAMETY
= e
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AAP 2026 - Collectifs locaux d’agriculteurs en Hauts-de-France — volet « GIEE »

ANNEXE 7 : La fiche descriptive du collectif en fin de projet GIEE. Il sera transmis a la DRAAF et I’Agence de
I’'Eau concerné et permettra de communiquer le résumé du projet (disponible sur le site de la DRAAF)

TITREDU GIEE @GEEE

EINTERET Ecawownaue
ET ENVIRONNEMENTAL

. - gk
Vous pouvez ajouter une photo du i
groupe
Descriptif du groupe:

ettt |

Les enjeux du projet
7

Objectifs du GIEE:

Environnement

?

Plan d’action:
. 7
. 7 )
. 7
. 7 )
. 2
. 2

ion:

Date de ré
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AAP 2026 - Collectifs locaux d'agriculteurs en Hauts-de-France — volet « GIEE »

. @®
@ INTITULE DE LACTION OU DE LA PRATIQUE @@
GIEE

Description de I'action/pratique:
g?:‘l‘iﬂ!l’tzc'élmul
ET ENVIRONNEMENTAL

Résultats

Présentation des résultats:

L’action en photo, veuillez insérer
une image de cette pratique

53

Bilan et Perspectives

: o vec | IE M
ntribut . 2 .
PR o com;,‘:: MINISTERE Partenaires techniques:
d‘affectation spéciale DE UAGRICULTURE
développement | ET DE LA SOUVERAINETE
agricole et rural | ALIMENTAIRE

CASDAR | i
- el icdnes télchargées sur : Freepik

Date de rédaction:
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ANNEXE 8 : L'engagement de la personne morale candidate a la qualité de GIEE de transmettre a un organisme
de développement agricole les données a capitaliser

Engagement de la personne morale candidate

a la qualité de GIEE de transmettre a un organisme de développement agricole les
données a capitaliser

Je soussigné (nom et prénom du représentant légal)
Représentant la structure (nom de la personne morale)

m’engage a transmettre les données (résultats d’expériences, des pratiques mises en ceuvre, ...) collectées dans
le cadre du projet reconnu GIEE intitulé :

(Intitulé du projet) :

a l'organisme (Nom de I'organisme) :

(Adresse postale de I'organisme) :

Fait a

Le

Signature de la structure : (Nom et Prénom du représentant légal de la structure, cachet)

10|Page



ANNEXE 9: L'engagement de |'organisme de développement agricole destinataire des données a capitaliser
de participer et d'alimenter le processus de capitalisation des résultats des GIEE coordonné par les chambres
régionales d'agriculture et I'APCA

Engagement de |I'organisme de développement agricole destinataire de données a
capitaliser de participer et d'alimenter le processus de capitalisation des résultats
des GIEE coordonné par les chambres d'agriculture et 'APCA

Je soussigné (nom et prénom du représentant légal)

Représentant |'organisme (Nom de ['organisme) :
(Adresse postale de I'organisme) :

(Adresse courriel de I'organisme) :

(Téléphone de l'organisme) :

m’engage a participer et a alimenter le processus de capitalisation des résultats des GIEE coordonné par les
chambres d’agriculture et ’'APCA, avec les données regues de :

(Nom de la personne morale)

dans le cadre de son projet reconnu GIEE intitulé (Intitulé du projet)

Fait a ,

Le

Signature de la structure : (Nom et Prénom du représentant légal de la structure, cachet)
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ANNEXE 10 : Exemple de grille d’évaluation d’'un GIEE (document susceptible d’étre modifié)

Grille de lecture GIEE

Mesure de I'am bition
asroecologigue

Ambition et pertinence
technigue du projet

Par projet, on entend objectif et
actionsinscrits dans le temps
permet@ant de mener les
exploitations engagées d'un point A
a un point B, en dehorsd'une activite
"normale”

Le projet =-t-il un niveau d'ambition agro-ecol osigue visant
une reconception de I'ensemble du systeme d'exploitation
[selon grille de lecture "effidence / substitution
reconcepton™) 7

Pertinence technique des actions prévues par rapport sux
objectifs et les problématiques du projet

Evaluation de la triple
performance

Recherhe de riple peformance

Le projet a-t-il/ aurs-t-il un impact environnem ental certain ¥

Le projet =-t-ilfaura-t-il un impact visible sur I'amélioration
de larentabilité é&conomique ?

Le projet tend-il/tendra-t-il 3développer concrétement la
performmance sociale des exploiations?

Les actions wous semblent-ell es pertinentes et
complémentaires, d’'un point de vue technique ¥

Prigrization

Objectifs prioritaires

Le projet vise-t-il une réduction importante, voire
suppression, du re cours aux herbicides [dont le gly phosate) 7

Le projet vise-t-il une gestion globale efficiente de I'azote ?

Le projet concerne-t-il I'élevasze ¥

Caractére particulier
du projet

Caractére innovant

Lesactions font-elles appel ades techniguesou processus
nouveaux, ou peu généralisés hors connaisseurs ¥

Caractére exemplaire du projet

Le projet peut-il frapper les esprits[au vu des partenaires,
techniques, démarche, leviers, thémes,..) 7

Durée et pérennité du projet

Le projet s'inscrit-il dans le temps, peut &tre solide along
teme ?

Pour chaque question,
[ligne du tableau), mettre
une note entre Jet 2dans
lacellule correspondante :

0 niwveau insuffisant
1:niveau correct
2: Niwveau exemplaire

Titre ou n* du projet GIEE : oul
Structure porteuse :
MO
. - , . MNotes .
Objectifs Critéres Questions cadre ? Indications Commentaire / Remarques Total
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L= projet est-il asce

Dynamigue collective

ndant 7 L= projet semble-t-il porté par les
agriculteurs ?5e le sont-ils approprie ?

Le projet va-t-il amenar une plus-valua au collectif 7

Mesure de la
dimension
collective,

partenarizle et

t=rrtoriale du projet

prévisionnels) 7

Le= partenarizts sont-ils d2ja etablis (pas seulemant

dans le projet,..) 7

Les partenarizts sont-ils justifiés (objectifs mcharchés, rale

Partenariats en

Desliens avecd

o

Les partanariats sont-ils diversifiés (Economigues
s enszignement, filigére, technigue,
=a

ez collectifs deja engags
prévus | Dephy, GIEE, Projets Alimentaires Territoriawx

s sont-ils

L= projet Epond-il &

L= projet mobilise-t-il les etablissements d'enseignement

agricole, notamment leurs exploitations 7

Ancrage temitorizal

des problématique
environnementales

= locles, notamment

Prise en compte d'enjeux
temitoriaux Répond-il 3
anjeux da filiare

L= projet est-il situg sur un temitoire

enjeu EAL (Bassin
d'Alimentation de Captage, OROUE, ..)7

des enjeux de développement de nouvelles
filigras 7

L'animateura-t-il les compéten

Le collectif est-il en relation aveclesacteurs du territoire 7

N

Animation du collectif

Pertinance des modalités

CES 5

BB 5

uffisantes pourmener 3
bien les actions du projet?

Le dispositif d*animation misen pl
d'scoompagnement collectives

et individuelles

a2 5

emble-t-il zdeéquat pour
atteindre les objectifs fixas 7

Le perimétre du collectif (3

maximum} semble-t-il suffisant et approprié au projet 7

=

riculteurs minimum et 25

Capitalisation et
transtert des
resultats et des

expérencas

Cwalité et cohérence généraledu dossier

Les dizgnostics agrmécologiques sont-ils utilisés pour fixer les
indicateurs 7

Quzlité et pertinence des

Las trois indicateurs de suivis et résultats sont-ils fixes ?
indicateurs

Les trois indica

propose

taurs de suivis et de @sultats obligatoires
s sont-ils en coh&rence avec le projet 7

Les objectifs de ésultat sont-ils cohérents ?

. . Llesactions
Ambition en matire de B B

capitalisation

L'organisme de capitalisation choisi samble-t-2lle compétants

etfou pertinenta 7

de diffusion et de communi

présentes etadaptées 7

cation sont-elles

L= projet et les objectifs annonc

La capitalisation des résultats (trensfertdes résultats obtenus 3
descontextes diversifigs) est-elle présente et vous samble-t-
elle dequalité 7

2 o

&nonces ?

TOTAL

Synthese du dossier

ES &

ont-ils clairs et bien

Pour chaque question,
(ligne du tahleau), mettre
une note entre 0 et 2 dans

lz cellule corres pondante :

0: nivesuinsuffisant

1 : niveau correct

2: Miveau exemplaire

recommandations

J68

amergance 2022

Points positifs dudossiar

Points négatits du dossier|

Avis géneral
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ANNEXE 11: Tableau et exemple de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet

Tableau de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet

Dbjet de I'operation :

Prévisionnel {Demande d'aide)
. [ Cout/jour total projet 000
Cakcul du Cout Jour | Fiafor Comtjour —
Duree du projet [=n annees): 1 Base jours trawailles seion s durde ou projet [Dase d= 228jrs/an]: 228
ame Nom Frenomy —_— et - . e it ﬂEjﬂ:.Irf Frais de depense
Nematricule netan Te projet charge Jeur m"l’““ " | déplacement | totale
‘mne
nis
":“EE. - £ - £
Princpeux
o - £
- £ - £
- & - £
Tokal Agents Principaux ] - % - £
Hom SIT:'EE’ . nb de jours
r Pricisi . . .
| e o o | o | o | e
Fonctions e :ﬂz'lz' HTsi Proy tuti =l
e restataire prestatairs prestatmire
ligas mu projet
- g - £
- % - £
- & - &
Toted Fonctions Support o - g
Nb d'employes nk de jours .
ype de frais Totad frais sur la durée du projet dans Ia codt jour | consacres mu n:'lale
Fraiz de st propet
fonctionrement - £ - £
-z o - £
- & - &
Tokal Frais de fonctionnement - £
Total Projet Prévisionnel [onris apliorsion du sl & 5005 four] - €
Wentilation du colt/jour & I'ection
ijnur.-'nd.im |:+ . B
Hum jrsfonctions | % repartition Depense totake wentilée
s.lppm't]
Axe 1 0,00000 0% 0,00
fwe 2 0,00 o% 0,00
Ans 3 0,00 o% 0,00
Awe L 0,00 o% 0,00
axe 3 0,00 o% 0,00
Ans§ 0,00 0% 0,00
TOTAL ] ] 0,00

Outil pour calculer ke nb de jours 5i un agent i pas des journées de 7h

Le saimire snnusl charge de Monsieur & st calculé aves des journses de 7H30 au liew de Th

- regie ge 3 sur le nb de jours Consacras & 'mis, ¢

les cases en jaune C-dessous

Pour 1 jour
M b d'heures fjour 7
En nb die jiours 00 I
N die jours
hlbl:lejcurs racalculas @ irscTirs a,00 I

rnm.nlir has hauras ou format Tl

Réel
- Cout/jeur total projet 0,00 €
calcul du Codt Jour |[ = mf]p::jr —
Duree du projet [en annees]: 1 Ease jours trawailies selon |a duree o projet (base de 223jrs/an]: 728
Mom Prénom/ i ; : . . no rlep-ur; Frais de depense
Axe R Fomction Salaire projet change Cout jowr CONSBCIES & B P
axe
A.EE_MS 2] a o - - & o - £ - &
Prncissus
0 a o - & - & ] - £ - &
2] ] o - - & ] - £ - &
] ] o - - & o - £ - &
Total Agents Principaux o -z - €
Salsire projet -
Nem Prénam/ Précision chargé commcriema | cipense
Nematricule | Foncticn e Jtotaltacture | colitjour . m:u.-
Fonctions Frestataire HT = .
Suppart prestataine prestatairs
g2z mu projet
L) a a - £ i o - &
] ] a - & - & ] - &
] ] =] - & - & ] - &
Total Fonctions Support o - &
Nb d'employes nib de jours .
- . - a or . depense
. Type de frais Totsl fraiz sur | durée du projet dans s collt jour COMSACNES Al e
Frais de structure projet
fonctionnems — _— _—
" a - £ o - £ o - &
L] - & - & - &
Total Frais de fonctiomnemeant - &
Total Projet Réel (onnes opniiootion du phafiond da 5006 our| - £
Wentilation oy colt/jour & I'sction
N jourfnction [+ _
Hum jr fonctians 5% repartition Dépense totale ventiise
apoart]
Awel 0,00 0% 0,00
Axm 1 2,00 % 0,00
Ans 3 0,00 % 0,00
Axe L 0,00 % 0,00
Awm l 2,00 0% 0,00
AumE 0,00 % 0,00
TOTAL o ] 0,00

2} La décompta annwal

Le décompte du temps de travad est rdalisé surlabase d'une durde annuslle de travail etfectif
de 1607 haures maximum. sans préjudice tes heures supplémentalres susceptivles datra
effectubes. Caloud des BOT heures

3BE jours dans Fannbe
- Hi&zamedi el dimanche
= 2Bjours decongés

- Hjours fériés en moyenne
= 2216 jours travaillés en moyenne

1600 J 238 = 7 00 arrardi 4 T heures par jour
T ¥ 228 = 1586 arrondi 4 1600 heures snaquealien il conviant de rajoutar T hauraa au fitre e s
journde de salidarind, soit 1807 hawes au tatal.

Il g'agit dune norme plancherat plataond
o PFlafond - ke décomple du temps de trisail est rialioe sur la base dune durie
anfvalle da trawall effectit de 1B0T heures, heures Supplmentaires nan
CFMprises.
o Plancher - La durée snruele du temps de treval des sqents publice dont
lfemplal est crés & temps complet ne peut e inférieure & 1607 heures
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Tableau de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet

— . Mlettre le salaire qui
Chizir la durée | Objet de I'opération - | - carrespond au nb Mettre lintitulé de I'opération
de projet d'années au projet
—— - [done 3ans de -
/ Prévisionnel (Demande d'aide) salaire si projet sur Reel
Couatljour t-ntadl_’gpcft‘i:’- a0 Couatljour total projet 201
Calcul du Coiit Jour - Calcul du Coiit Jour =
F'Iifl:h_pd'c-ojl-.lh'wur 500 Plafand Colitjour 00
Durke du projek en annber )z 3 ME de jours kravaillés Selofrjg-dﬁgz du prajek [base de 228jrsfan) _._'_._,_,_..—-—'—"ﬁ Au total du projet Durke du projek en annber )z 3 Mb de jours travaillés selon o durée du projet [base de 28&jrsdan) E5d
Hom Primom! e o db s | et d dipel anl-: siprojet de 3 Hom Primom! Zalaire b db [oeits dipense
Axe N matricale Fonction projet Coit jour consacris | déplacems ot an5_|| Faut mettre tous Axe N matricale Fonction projet chargi Coit jour jours diplaceme totale
chargd 3 I"axe ut le= jours consacrés 3 CORSICNES ut
Al Mansicur A" Chargé de mission | 120 000,001 175,44 | 654 350,00 | 120 I'ake pdt ces 3 ans A 1 Mansicur A" Chargé de mission 120 000,00 | 17544 | E&d 50,001 120 550,00 |
Al MWadame B Cheffe de mizzion | 1500000,00 1 213,301 200 500,00 | 44 53,65 | A 1 Madame B Cheffe de mizsian 150 000,00 | 213,501 200 500,00 1 44 553,65 |
Axe 2 Madame B Cheffe de mizsion | 1500000,00 1 213,301 200 500,00 | 44 353,65 | A 2 Madame B Cheffe de mission 150 000,00 | 213,501 200 500,00 1 44 553,65 |
Axe 2 Maonsicur G Ingénicur 135 000,001 137,57 | 600 150,00 | 115 511,05 | A 2 Maonsicur G Ingénicur 155 000,00 | 137,57 | GO0 150,00 | 115 571,05 |
- | - i Ju] Ju] - | - | Ju] - | - |
Agents = : Idemn agents Agents g g g - : : : g - : = :
Frincipaux T principau mettre le Frrinipaux o o o 7 I o T T
= 5&|§ITE total sur la o A A — = A — =
= durée du projet [2 o A A — = A — =
= ans de s alaire sile o A A — = A — =
= projet est sur 3ans) o A A — = A — =
|
. : Si prestataire, E g g . : - : g - : . :
. Jindiquer le 3¢ de - - - .
— P i o 0 0 1 1 0 1 —
Total Agents Principan: _ _ T 1500001 | " 527 640 presptatqaire 5 _ Total Agents Principanx . : 1654 1500001 S2T 640,55 |
Hom Priscms L Zalaire projet ab de RERERET & projet Hom L Zalaire projet ab de
- - - Precizion hargé e jour= di Primomd - Precizion chargé A e jours dipense
charg 1 P g 1 P
N matricule I Fomction - - cout jour - _ _ Fomction - - cout jour -
Prestataine =i besoin ftotal Factere CORSACIES totale N matricule =i bezoin ftotal Factere CORSACIES totale
HT =i prestataire au projet { Prestataire HT =i prestataire an projet
Flensicur O Communication G4 000,00 | 122811 100 12250,701 MM Acnzicur O Communication 1] g4 000,00 | 122,811 100 12 250,701
Flonsicur E Encadrement du proj 120 000,00 | 175,44 | 120 21052651 Mlonsicur E Encadrement du proj i 120 000,00 | 115,441 120 210526351
Madame F Ederdtariat 75 000,00 | 103,65 | 50 5 575,351 Madame F Ederdtariat i 75 000,001 103,65 | 50 5 575,351
) Mom du prestataire] Prestataire [zur les f F2 400,001 - | 0% S 240,000 i Mom du preskatail Prestatairs [zur les fg 1] S2 400,001 - | 0,1 S 240,001
Fanctionz B B Fanctianz ) ) ) A A ) R
Zupport P B Zupport 0 0 0 T R 7] P
liges au P 1 lies an i) ] i) P P ] P
projet - 1 - 1 projet 1] 1 1] -1 -1 1 - 1
- - 1] [1] 1] - - [1] -
- - 1] 1] 1] - - 1] -
- - 1] [1] 1] - - [1] -
- | — | kb d'emplogés a 0 a - 1 - | 0 - |
- | - |prézents danz la a a a - | - | a - |
=1 ~ 1 =kructure au 3102 de la ] g ] - 1 =1 g =1
SE —t derniére année du 2 2 2 | =1 2 =1
Total Fosctions Sepport e 250 475 152 25 projet [ce n'est pas le Total Fosctions Sepport 20 45 15226 |
LeEL . ook . nb ETF) Total fraiz . ook .
- frais sur la | Nb d*employes _— jours depenze - - Hb d*employe= - jours depense
Type de Frais - cout jour - Type de Frais zur la durée cout jour -
dures du | dans |3 structere CORSACIES totale du prajet dans I3 structure CORSACIES totale
projet an projet an projet
Amaortizzements ou lovers lics aux Batiments SEOQO000] 526 | 10 356,54 | Amortizzements ou logers lies aux batiments SE0 000,00 Y 10 356,54 |
Fraiz de | Assurances 210000001 3,951 TT526351 Fraiz de | Assurances 270 000,001 5,351 TTE2,631
Fonctionne | Formations, séminaires 150 000,001 26351 S165.42 | Fanctionne | Formations, séminaires 150 000,00 | 26351 516542 |
e 100 SN ¥ = [ e | - | 100 S ¥ = [
- - 1] - - -
- - 1] - - -
- - (1] - - -
- - 1] - - -
Total Fraiz de Fonctioanement 23 257,531 Total Fraiz de Fonctionnement 23 257,891
Toh_l Projet Previsionnel Fapriir oyt o tios durdodon o o St v 94 050 53 1 Toh_l Projet Biel Lo e apy i o tios du oo ot die St v i 394 050,53 1
T P 3 I'actios Yegrilati " P T
A HE inurdaction [+ jrr % répartiticn Diépense bokale ventilée A M imurdaction (e ) o ripartition Diépense katale ventilée
Fanzkionrruppork] Fanzkionrruppark)
A ] 050,35 L2 133 571,05 A ] 10:350,35 S2% 133 571,05
Ae 2 933,02 455 134 473,45 Ae 2 933,02 45% 194 473,45
A 3 0,00 0% 0,00 A 3 0,00 0% 0,00
A d 10,00 0% 0,00 A d 0,00 0% 10,00
Ao 10 0,00 0% 0,00 A 10 0,00 0% 0,00
A 11 0,00 0% 0,00 Axe 11 0,00 0% 0,00
A 12 0,00 0% 0,00 A 12 0,00 0% 0,00
A 15 0,00 0% 0,00 A 153 0,00 0% 0,00
A 14 0,00 0% 0,00 A 14 0,00 0% 0,00
Ao 15 0,00 0% 0,00 A 15 0,00 0% 0,00
TOTAL 1964 100 394 050,53 TOTAL 1964 100X 394 050,53
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PREFET _ DIRECTION REGIONALE tOUtes
DE LA REGION AUX DROITS DES FEMMES c
HAUTS-DE-FRANCE ET A UEGALITE ENTRE LES et tU US

Liberté

y
Lgalité FEMMES ET LES HOMMES C ga UX

ANNEXE 12

CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN

des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques
ou d'un agrément de I'Etat

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur
contribution a I'intérét général justifient que les autorités administratives décident de
leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations
sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-méme rendre des
comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la
reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée a s'assurer que les organismes

bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte
républicain.

A cette fin la loi n°® 2021-1109 du 24 ao0t 2021 confortant le respect des principes de
la République a institué le contrat d'engagement  républicain.
Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le
présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association
ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément de [|'Etat. Ainsi,
I'association ou la fondation « s'engage (..) a respecter les principes de liberté,
d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de
la République (...) », « a ne pas remettre en cause le caracteére laique de la République
» et « a s'abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public ».
Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement
reconnues, notamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont
découlent la liberté de se réunir, de manifester et de création.
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ENGAGEMENT N°1: RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui
ne doivent entreprendre ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi,
violente ou susceptible d'entrainer des troubles graves a I'ordre public.
L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions
politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes
régissant ses relations avec les collectivités publiques.
Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la
République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience
de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient
de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace
ou la pression.
Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont
I'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs
membres une adhésion loyale a I'égard des valeurs ou des croyances de |'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les
conditions prévues a l'article 4 de la loi du Ter juillet 1901 et leur droit de ne pas en
étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter |'égalité de tous devant la loi.
Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, a ne pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, |'orientation
sexuelle, I'identité de genre, I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une
Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur
une différence de situation objective en rapport avec I'objet statutaire licite qu'elle
poursuit, ni  cautionner ou encourager de telles discriminations.
Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de
lutter contre toute forme de violence a caractére sexuel ou sexiste.



ENGAGEMENT N° 5: FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.
Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, |'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers
quiconque et a ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes
formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner
aucune action de nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne
humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé
et I'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services
et ses activités, et a ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa
négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou
physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque
titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par
des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature a compromettre
le développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur
santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise
de la République.

Fait a

Le

Signature



