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OBJECTIF DU VOLET EMERGENCE DE GIEE

L'objectif de ce volet est de financer sur une durée d’un an maximum, non renouvelable I'émergence
de collectifs d’agriculteurs qui souhaitent se construire sur un territoire autour d’un projet de modification de
leurs pratiques vers des pratiques alternatives et innovantes, en mobilisant plusieurs leviers, dans une logique
de reconception de 'ensemble de leur systéme d’exploitation, comme la réduction significative de l'usage des
produits phytosanitaires, I'autonomie en intrants ou d’autres leviers agroécologiques.

Les projets retenus devront aboutir, a l'issue de la phase d’émergence, a la définition d’un plan d’actions pour
un futur projet GIEE pluriannuel. IlIs pourront déposer I'année suivante un dossier en vue d'une reconnaissance
GIEE, mais ne pourront pas présenter a nouveau un dossier de candidature sur le volet « émergence ».

A) Le type de projet

Le volet « émergence » vise a initier des projets de collectifs d’agriculteurs engagés dans la transition
agroécologique, dans la perspective que ces collectifs soient reconnus GIEE. Cette construction de projet doit
aller au-dela d’un diagnostic de situations individuelles.

Cet accompagnement peut se faire sur quelques mois permettant le dépo6t d’un projet GIEE a I'appel a projets
suivant, en mars de l'année N+1. Les projets émergents qui nécessiteraient un délai plus long pour aboutir
devront viser 'appel a projets de I'année N+2. En tout état de cause, le financement porte sur une durée
maximale de 12 mois, non renouvelable.

Les projets émergents peuvent aborder de larges thématiques : autonomie des exploitations (intrants,
énergie, ...), vie des sols, complémentarité cultures-élevage, gestion globale de I'azote, réduction générale des
intrants..., tout en gardant I'aspect de réduction des produits phytosanitaires dans le projet. lls devront dans
tous les cas travailler sur la mobilisation de plusieurs leviers d’action en faveur de la transition agroécologique
et dans I'objectif de performance a la fois économique, environnementale et sociale.

Les approches globales et collectives abordant I'ensemble du systéme d’exploitation sont une clé d’entrée
déterminante dans le cadre de cet appel a projets, en articulant a minima performance économique et
performance environnementale a I'échelle de I’'exploitation, du collectif ou du territoire.

Le projet d’émergence présenté devra proposer dans son plan d’actions la réalisation de diagnostics
individuels de durabilité et agroécologique réalisés sur chaque exploitation du collectif et partagés entre les
membres du collectif. Ce diagnostic a une triple finalité :

- D’une part, s'approprier collectivement la notion d’agroécologie et de durabilité ;

- D’autre part, d’identifier dans une démarche de construction de projet, les points forts sur lesquels appuyer
le projet émergent et le futur projet de changements de pratiques et les points faibles ou les pistes a
travailler. Le groupe pourra ainsi définir collectivement les objectifs du projet et les moyens a mobiliser, au
regard des différentes problématiques des exploitations;

- Enfin, fournir les principaux indicateurs ad hoc de triple performance des exploitations (a choisir
en relation avec les objectifs du groupe), a mettre en place dés le projet émergent ou pour le
futur projet de GIEE.

B) Le groupe au coeur du projet

Au stade de I'émergence, il n'est pas demandé que le groupe d'agriculteurs soit formalisé. Cependant,
la constitution d'un premier noyau de 5 exploitations agricoles minimum est demandée au dépot du dossier,
le groupe ayant vocation a s'étoffer lors de la structuration du projet au cours de I'année d’émergence. A titre
indicatif, pour pouvoir constituer un GIEE, la taille du groupe attendue est comprise entre 8 et 25 exploitations.
Toutefois, la taille du collectif peut aller au-dela de ces limites si un argumentaire explique en suffisance
I'animation et les échanges dans le groupe.

Les exploitations du noyau fondateur seront identifiées nominativement dans le dossier.

Les collectifs peuvent notamment se constituer a partir des réseaux de groupes existants tels que :
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- Des Groupes d'Etudes et de Développement Agricole (GEDA);
-  Des Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole (CUMA);

- Des Centres d’Etudes Techniques Agricoles (CETA) ;

-  Des associations ou syndicats ;

- Des GIEE reconnus ou en cours de reconnaissance.

Afin de l'aider a construire son projet, ce premier noyau d'exploitations doit obligatoirement étre
accompagné par un animateur d‘une structure d‘accompagnement identifiée comme telle dans le dossier de
candidature. La mobilisation de partenaires est vivement conseillée pour garantir la pérennisation, la
reconnaissance et la valorisation des évolutions apportées a la conduite des exploitations. La structure
d’accompagnement et/ou comme partenaires peut étre:

- Des organismes de développement agricole ;

- Des acteurs des filiéres économiques agricoles: coopératives, négociants, organismes de collecte,
structures de transformation et commercialisation des productions, industries agro-alimentaires... ;

- Des collectivités territoriales et/ou syndicat mixte ;

- Desétablissements d’enseignement et de formation agricole, notamment leurs exploitations agricoles;

- Autres structures ou personnes compétentes non mentionnées ci-dessus et ayant la capacité d’animer
un collectif.

Articulation avec les réseaux et autres groupes d'agriculteurs : afin de faciliter |la création de nouveaux groupes
et d’éviter les doubles financements, le collectif qui se met en place ne pourra pas comporter dans son effectif
plus de 25 % d'exploitations déja engagées dans un réseau DEPHY ferme ou un GIEE.

C) La structure porteuse

Une structure porteuse est éligible si elle est dotée d'une personnalité morale constituée et en capacité
de porter un projet émergent etfou d’accompagner un groupe d’agriculteurs portant un projet émergent
susceptible d'étre reconnu GIEE. Lorsque le groupe d'agriculteurs n'est pas formalisé au moment du dépdét de
la demande, celle-ci sera portée par la structure d'accompagnement.

La personne morale doit avoir un objet principal en lien avec |'agriculture et posséder, lors du dépdt de sa
demande d’aides sur demarche.numerique.gouv.fr, un statut dans les conditions requises selon sa nature
juridique et un n°® SIRET dOment attribué.

La sélection et I'attribution de financement pour I'animation des groupes émergents vont de pair et sont
simultanées: la durée du projet correspond a la durée du financement de I'animation. Ainsi la structure
identifiée dans le dossier de candidature comme structure porteuse du projet percevra la subvention, si le
projet est retenu suite aux phases de sélection.

Nouveauté : L'arrété du 22 décembre 2025' supprimant les exigences de séparation vente/conseil pour les
distributeurs de produits phytopharmaceutiques, rend a nouveau éligibles les candidatures des coopératives
et des entreprises de négoce agricole qui souhaiteraient animer des collectifs d’agriculteurs sur la baisse
d'usage des produits phytopharmaceutiques, voire leur arrét total. Mais, les projets déposés ne devront
comporter aucune activité de conseil a l'utilisation de produits phytopharmaceutiques au sens de I'article L.
254-6-4 du Code rural et de la péche maritime. Seule la stricte animation est acceptée, elle ne doit en aucun
cas déborder sur des activités de conseil.

Le dossier de candidature renseigné, daté et signé par la personne morale du collectif qui portera le projet,
comprendra obligatoirement pour étre complet le formulaire de candidature sur demarche.numerique.gouv.fr
avec les pieces justificatives jointes comme suivant.

1 https://www legifrance.gouv.fr/jorf/id/IORFTEXT000053228388
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LE FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Plus le formulaire sera précis (méme si la démarche du collectif est en construction), mieux sera apprécier

son niveau d'ambition et son potentiel en tant que futur projet de GIEE par le comité de sélection. Le formulaire
de candidature pour I'’émergence a remplir sur demarche.numerique.gouv.fr (lien sur la page de garde) doit
comprendre :

Les informations de la structure porteuse du projet et d’'accompagnement (si différente), de la personne
morale ainsi que son responsable, et de I'animatrice/animateur du projet ;

La présentation du territoire sur lequel va se construire le projet, et de ses enjeux économiques, sociaux et
environnementaux, notamment en termes de protection des ressources naturelles et carte de localisation
de I'aire d’influence du projet collectif émergent ;

L'état des lieux prévisionnel du noyau fondateur du collectif d’agriculteurs pressenti pour un futur projet
GIEE, avec leurs caractéristiques (productions, SAU...), I'historique et leurs motivations pour un projet
collectif en émergence ;

La description du projet avec l'intitulé du projet, les thématiques principales qui seront travaillées, le
contexte et enjeux motivant la création d'un groupe et un descriptif du projet global et les réles de la
structure porteuse et d’accompagnement dans le projet ;

La période de réalisation du projet émergent ;

Un planning prévisionnel de type diagramme de GANTT des actions qui seront mis en ceuvre (formations,
réalisation des diagnostics, organisation de réunions d'échange sur le territoire, rencontre de partenaires...)
ainsi que les modalités de suivi, permettant la construction du projet et a la structuration du groupe ;

Le choix du diagnostic de durabilité et agroécologique permettant le bilan de la situation initiale de chaque
exploitation agricole sur le plan économique, environnemental et social au regard des enjeux identifiés sur
le territoire concerné. L'outil pour le diagnostic peut étre représenté par les outils suivants : Diagagroeco,
ATAE et IDEA4. D’autres outils de diagnostic peuvent étre utilisés dans le cas oU des indicateurs
économiques, environnementaux et sociaux seraient requis. Il est ainsi fortement conseillé détailler
d’avantages I'explication du choix d’un autre outil.

Le diagnostic utilisé devra étre identique pour chaque exploitation du collectif émergent. Tout diagnostic
réalisé depuis moins de 2 ans demeure valable si aucun changement majeur n’est intervenu au sein de
I'exploitation. Ce diagnostic sera a fournir dans le cadre du dépdt du dossier de candidature du futur projet
pluriannuel GIEE

A retenir: La réalisation d'un diagnostic de fin est demandée et financée dans le cadre d’'un projet
pluriannuel GIEE. Il est conseillé d'utiliser a minima le méme outil que le diagnostic initial réalisé dans la
phase d’émergence ou d'avoir un outil reprenant les indicateurs de la triple performance ;

La description des objectifs de performance a la fois économique, environnementaux et sociaux, recherchés
par le groupe et présentation du plan de travail pour le futur projet GIEE pluriannuel (élaboration d'un plan
d'actions et d'investissements pour le dépdt du projet pluriannuel I'année suivante, leviers envisagés,
nouvelles pratiques agroécologiques projetés...) ;

Les partenaires et pistes de partenariats a mobiliser durant I'émergence et apres;

La subvention demandée dans le cadre du projet d’émergence.

LES PIECES JUSTIFICATIVES A JOINDRE SUR LE FORMULAIRE

La liste des piéces justificatives et documents a compléter et & déposer sur demarche.numerique.gouv.fr ci-
dessous concernant séparément :

La structure porteuse et d’accompagnement :

La lettre d’engagement de la structure porteuse (Annexe 1) ;

Les statuts de la structure porteuse dOment déposés et enregistrés, accompagnés pour les associations de
la publication au JO ou du récépissé de déclaration a la préfecture ainsi que du contrat d’engagement
républicain daté et signé (annexe 7), ou pour les sociétés du dernier extrait K-bis ou de l'inscription au
registre ou répertoire concerné;
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= Le certificat d’'immatriculation indiquant le numéro de Siret dOment attribué a la personne morale (datant
de moins de 3 mois);

= Une copie carte nationale d’identité (recto-verso) du responsable ou président ;

» Lalettre d'engagement de I'animateur (Annexe 2);

= Le CV de 'animatrice/animateur.

Le projet:

= Laliste des exploitations envisagées dans le projet et leurs caractéristiques principales au moment du dépét
de la demande. Elle comprend diverses informations : coordonnées (nom prénom/raison sociale, n°® SIRET,
n° PACAGE, adresse postale [code postal, commune], adresse siége exploitation, n° téléphone...), principaux
assolements avec indication des surfaces, effectifs d’élevage, emplois sur I'exploitation, modes de
commercialisation... (Annexe 3);

= Ll'engagement individuel signé par les exploitants, membres pressentis du groupe émergent, figurés dans la
liste citée précédemment (Annexe 4) ;

» Laliste et le role des partenaires mobilisés pendant cette phase d’émergence (Annexe 5).
La demande de subvention pour I'émergence :
=  Obligatoire :

- Le plan de financement prévisionnel détaillé des dépenses par action et par acteur (voir le guide
financier), avec les piéces justificatives probantes des dépenses prévisionnelles (devis, pieces
déclaratives, attestation présentant le mode de calcul du cout journée datée et signée, bulletin de
salaire des intervenants et le tableau d’enregistrement des temps...) ;

- Un tableau de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet incluant le calcul
du colt rapporté a la journée. Ce dernier devra impérativement étre intégré au plan de
financement. Le tableau a remplir est présenté en Annexe 6 et dans le guide financier 2026,
disponible sur le site de la DRAAF Hauts-de-France?.

- Le proceés-verbal (ou compte-rendu officiel) de |la réunion de |'organe délibérant de la personne
morale, dont font partie les exploitants agricoles engagés dans le projet, approuvant le projet
présenté ;

- Lerelevé d'identité bancaire (RIB) de la structure porteuse de la demande de financement.

»  Pour les associations : le contrat d’engagement républicain et/ou le formulaire Cerfa 12156*5 relatif aux
demandes de subventions (spécifique aux associations loi 1901) ;

= Pour une collectivité : la délibération approuvant le projet et mentionnant une demande d’aide.

» Lecaséchéant, la copie delalettre d’engagement ou de la convention de partenariat établissant clairement
la répartition des dépenses et des subventions sollicitées et approuvées par les différents partenaires;

» Lecaséchéant, la liste des aides publiques qui sont ou seront mobilisées/sollicitées dans le cadre du projet
en dehors du présent appel a projets, et une copie des demandes et/ou attributions de ces aides publiques;

= L’attestation de non récupération de la TVA pour les demandes portant sur un budget prévisionnel présenté
enTTC

En outre, le dossier de candidature pourra comporter tout autre élément que le collectif estime de nature
a éclairer la prise de décision sur sa demande de reconnaissance. D'autre part, la DRAAF peut, le cas échéant,
demander des pieces ou éléments complémentaires.

Seuls les dossiers complets comportant les éléments et les pieéces attendus sont recevables en vue de leur
instruction.

2 https://draaf.hauts-de-france.agriculture.gouv.fr/les-appels-a-projets-en-faveur-des-collectifs-locaux-d-agriculteurs-engages-r269.html
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Les critéres de sélection (issus du code rural et de la péche maritime) qui seront examinés lors du comité de

sélection sont :

L’ambition agroécologique du projet avec une approche systémique ;

La mesure de la dynamique collective du groupe ;

L'inscription dans une démarche territoriale et partenariale ;

La pertinence des modalités d’accompagnement collectives et individuelles ;

La pertinence technique des actions prévues par rapport aux objectifs et les problématiques du projet ;

La qualité et pertinence du dispositif de suivi proposé (notamment indicateurs) ;

La gualité et pertinence du dispositif de capitalisation et de diffusion des résultats (notamment livrables
attendus et retour d’expériences) ;

La gualité et cohérence générale du dossier.

En complément, les projets répondant a ces critéres d’appréciation pourront obtenir une bonification
financiére :

Caractére innovant et/ou exemplaire du projet proposé
Projet visant I'un des objectifs prioritaires suivants :

— Réduction importante, voire suppression, du recours aux herbicides (dont le glyphosate) ;

— Gestion globale efficiente de I'azote ;

—  Protection de la qualité de I'eau (projet situé sur un territoire a enjeu eau, protection des captages
prioritaires, avec une approche systémique repensant I'ensemble de I'exploitation pour utiliser au
maximum les fonctionnalités offertes par la nature ET/OU développant des cultures Bas Niveau
d’Intrant ET/OU s’adaptant au changement climatique...);

- Promotion des systémes herbagers pour les projets a thématique élevage.

Mobilisation des acteurs de I'aval dans une logique de filiére (coopérative, négoce, organismes collecteurs,
industries agro-alimentaires de premiére transformation, ...) ;

Projet en lien avec un groupe existant (GIEE, DEPHY FERME ou autre groupe);
Projet mobilisant les établissements d'enseignement agricole, notamment leurs exploitations;

Composition du collectif favorisant la mixité entre les exploitations conventionnelles et celles pratiquant
I'agriculture biologique ou projet travaillant sur la réduction de I'usage des produits phytopharmaceutiques
en agriculture biologique.

Pour la partie traitant du financement des groupes émergent des différentes modalités d’intervention

financieres (sources de financement, taux d’aides applicables, dépenses éligibles, dépenses non éligibles,
plafonds et forfaits, date de prise en compte des dépenses...), veuillez-vous référer au guide financier commun
au volet « Reconnaissance et Financement d’un GIEE » et « Renouvellement de financement d'un GIEE ».

Une seule demande d'aide peut étre déposée, dans le cadre de cet appel a projets, par projet. Les

spécificités de financement au volet émergence sont :

e Ladurée de financement de 1 an maximum ;

e L’intervention du CASDAR et de I’Agence de I'eau Seine Normandie, pour les groupes ayant droit,
plafonnée a 10 000 euros d’aide par projet ;

e Aucun plafond d’intervention de I’Agence de I'eau Artois Picardie ;

e Les dépenses lides aux expérimentations/essais ainsi que les actions liées a la_ communication non-
éligibles.

L'année d’émergence est destinée a la construction du collectif et du plan d’action du futur GIEE : des

5|Page



plafonds et des couts unitaires seront donc appliqués pour respecter le temps dédié au montage et a la
construction du collectif.

A) Dépot des dossiers

Les dossiers de candidatures sont a déposer pour le 11 Mai 2026 au plus tard et directement et uniquement
sur la plateforme demarche.numerique.gouv.fr qui sera également accessible depuis le site internet de la
DRAAF. Les candidatures regues ne respectant pas ces deux conditions seront inéligibles.

B) Procédure d'instruction et de sélection des dossiers

INSTRUCTION DE LA DEMANDE

Un accusé attestant de la date de dépdt du dossier est transmis au porteur du projet a réception du
dossier. Une fois le dossier instruit et complet, un accusé de réception du dossier complet sera envoyé. Les
accusés, ainsi que toutes les questions relatives au dossier, sont envoyés sur la messagerie de
demarche.numerique.gouv.fr de votre dossier.

La date de I'accusé de réception du dossier complet vaut démarrage autorisé des dépenses dans le cadre d’une
demande de financement, sous réserve de la décision officielle de financement. A noter que les dépenses qui
feront I'objet de la demande de financement ne peuvent pas débuter avant la date de dépdt du dossier. Seuls
les dossiers complets seront présentés lors du pré-comité et du comité ; et les dossiers incomplets sont rendus
inéligibles. Les phases d'évaluation et de sélection s’opéreront de mai a fin juin.

EXAMEN DES DEMANDES EN PRE-COMITE ET EN COMITE DE SELECTION

Pour la premiére phase d’évaluation, la DRAAF transmet en premier temps les dossiers a un pré-comité
restreint, constitué des financeurs de collectifs, représenté par I’Agence de |'eau Artois-Picardie, I’Agence de
I’eau Seine-Normandie et la DRAAF via les fonds CASDAR qui lui sont attribués. Ce pré-comité vise a renforcer
la compréhension des enjeux et des objectifs de certains projets par I'organisation d’audits durant le mois de
Mai avec I'animatrice/animateur et le responsable du collectif, et a orienter les projets vers le financeur adéquat,
dans la limite des enveloppes financieres disponibles. Le cas échéant, il peut orienter le demandeur vers une
autre solution de financement pour les différentes actions prévues par le collectif.

Pour la deuxiéme phase d’évaluation et de la sélection des dossiers, le comité de sélection se réunir en
septembre en vue d’évaluer les dossiers recevables selon les critéres de sélection. Tout membre du comité
impligué dans un projet ne participera pas a son examen. Le comité de sélection émet finalement un avis
favorable sur les projets émergents a soutenir ou défavorable.

ATTRIBUTION DE FINANCEMENT

Les projets retenus en comité de sélection font ensuite I'objet d'une instruction complémentaire sur le
volet financier par la DRAAF sur le volet CASDAR et/ou par les Agences de |'eau selon la source de financement
fléchée en pré-comité de sélection. En cas d’accord de financement, les financeurs notifient ensuite leur
décision financiére et conventionnent directement avec le porteur de projets.

La convention précise le montant de la subvention allouée, les modalités de versement et d’exécution du projet,
ainsi que les modalités de suivi et de contrdle.

A) Réalisation et suivi des bilans

La structure porteuse du projet émergent doit réaliser en fin de projet un bilan final a I'expiration de la
durée du projet, reprenant a minima les éléments suivants:

- Ladescription des actions effectivement mises en ceuvre :
e L'accompagnement des agriculteurs (nombre de réunions collectives, comptes rendus de

réunion, convocations aux réunions, listes signées par les participants aux réunions...) ;
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e Les activités auxquelles a participé le collectif (rencontres avec d’'autres collectifs, visites d’essais,
salons, conférences, formations...) ;

e Lesdiagnostics de durabilité (nombre, outil utilisé...) ;
- Les réussites, les difficultés et les attentes identifiées a I'issue de I'année d’émergence ;
- Lescollectifs (DEPHY, GIEE, démarches territoriales...) avec lesquels des liens ont été établis ou renforcés ;
- Les partenaires rencontrés par le groupe et les partenariats formalisés ;
- Le plan d’actions et d’investissements envisagé pour le dépdt du futur projet pluriannuel ;

- Les livrables et les éléments de capitalisation issus du projet (documents produits : articles publiés, notes
ou fiches techniques, plaquettes, bulletins d’information, supports d’animation, ...)

- Les perspectives du groupe quant a sa reconnaissance en GIEE.

Le bilan peut étre réalisé a l'aide d'une trame fournie par la DRAAF ou tout autre document reprenant les
éléments de la trame. Le bilan doit étre fourni a la DRAAF qui appréciera sur cette base I'évolution du projet.

Le bilan final de la phase d’émergence sera demandé dans le dossier de candidature du futur projet pluriannuel
de GIEE et pour la demande de solde du projet émergent.

N.B : Le collectif émergent a la possibilité de solliciter un COPIL en fin d’émergence, avant |'éventuel dépdt de
reconnaissance.

B) Modifications en cours de projet

Toute modification du collectif ou du projet devra faire I'objet d'une information auprés de la DRAAF et
de I'Agence de |'eau concernée par écrit. Celles-ci vérifieront que ces modifications ne remettent pas en cause
le financement.

En cas de non-respect des obligations des parties prenantes du projet, le financement pourra étre remis en
cause, selon les termes qui seront précisés dans la convention.

C) Engagements a respecter

Les engagements de la structure porteuse, de I’'animateur et de chaque membre du groupe sont formalisés
dans les lettres d'engagement de chaque partie prenante.

Pour ce qui concerne les engagements liés aux financements, la structure porteuse, bénéficiaire de I'aide
s'engage a fournir aux financeurs, a I'appui de sa demande de versement de solde, un compte-rendu final
d’exécution financiére du projet comportant :

O Le rapport d’activité en version informatique des actions effectuées, en lien avec la description de
I'opération et justifiant des temps passés = bilan financier, accompagné des piéces justificatives des
dépenses (factures acquittées, ...) dans les conditions qui seront précisées dans la convention financiére.
L'état récapitulatif des dépenses doit reprendre les postes de dépense prévus dans la convention ;

O Le bilan final du projet émergent (cf. partie « Réalisation et suivi des bilans » de ce cahier des charges).

O Lesdocuments de capitalisation doivent impérativement &tre transmis a I’Agence de I'eau concernée et/ou
la DRAAF.

Lorsque le bénéficiaire de l'aide, ou ses partenaires, procédent a des actions de communication,
d'information ou a une manifestation (panneaux, inauguration, journée portes ouvertes, ...) sur les opérations
financées, le bénéficiaire s'engage a faire apparaitre les mentions relatives au soutien du ministére en charge de
I'agriculture et/ou de |I’Agence de |'Eau Artois Picardie et/ou de I’Agence de I'Eau Seine Normandie en utilisant
le modele fourni par les financeurs et en les invitant a s'associer a cette démarche.
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Liberté
Egalité
Fraternité

ANNEXE 1: Engagement de la structure porteuse de la demande du projet émergent et de la demande de
subvention pour I'appel a projet 2026

Egalité -
Fraternité Etablissement public de ['Etat

OAUTREMENT

Appel a projets 2026 en Hauts-de-France
« Collectifs locaux d’agriculteurs engagés dans la transition agroécologique »

Engagements de la structure porteuse du projet émergent

Par le dépdt sous demarche.numerique.gouv.fr, je demande une aide pour le financement de mon projet
émergent dans le cadre de I'appel a projets 2026 en Hauts-de-France « Collectifs locaux d’agriculteurs engagés
dans la transition agroécologique »

Je soussigné (nom et prénom du représentant légal) :

Représentant de la structure

- certifie :

v Représenter le demandeur dans le cadre de la présente demande ;

v L'exactitude de I'ensemble des informations et piéces jointes fournies dans le dossier déposé sous
demarche.numerique.gouv.fr;

-m’engage a:

v’ Veiller 2 la bonne réalisation du projet émergent et au bon fonctionnement du groupe ;
v’ Assurer le suivi et |a gestion administrative et financiere du dossier ;

v’ Construire un groupe et un projet compatible avec les objectifs d’un futur groupe GIEE ;
v Transmettre 2 I'issue du projet a la DRAAF et a I’Agence de I'eau concernée :

- Un compte rendu final d'exécution financiére du projet accompagné des pieces justificatives selon les
modalités qui seront précisées dans la convention financiére ;

- Un bilan final du projet émergent a I'expiration de la durée du projet qui précise les perspectives du
groupe quant a une candidature GIEE et propose le plan d’actions et d’investissements envisagé pour
le dépdt du futur projet pluriannuel ;
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v Apposer les mentions relatives au soutien financier des financeurs concernés sur les supports de
communication, d'information et les livrables prévus (panneaux, site internet, inauguration, journée portes
ouvertes, ...) ;

v Transmettre 3 la DRAAF et/ou I’Agence de I'Eau concernée les documents de capitalisation dans un délai
de 6 mois aprés la fin de la période de financements.

v’ Informer la DRAAF et ['Agence de I'eau concernée de toute modification des informations fournies dans le
présent dossier.

En cas d’acceptation du projet, mon dossier dématérialisé servira de document de référence pour la rédaction
de la convention entre le financeur et |a structure porteuse de la demande de subvention.

Afin de faciliter mes démarches auprés de I'administration, j'autorise I'administration a transmettre I'ensemble
des données nécessaires a I'instruction de ce dossier a toute structure publique chargée de I'instruction d’autres
dossiers de demande d’aide ou de subvention me concernant.

Fait a
le

Signature du demandeur : (Nom et Prénom du représentant légal de la structure, cachet)

Mentions légales :

Les informations recueillies font I'objet d’un traitement informatique destiné a instruire votre dossier de demande d‘aide
publique. Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978, vous bénéficiez d’un droit d’accés, de rectification
touchant les informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations
vous concernant, veuillez-vous adresser au service auquel vous adressez ce formulaire.
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ANNEXE 2 : Engagement de I'animatrice/animateur du groupe émergent

Engagements de I'animatricefanimateur du groupe émergent

Je soussigné (nom et prénom) :

Animateur au sein de la structure d’accompagnement (nom) :

Pour le projet (intitulé du projet) :

M’engage, dans le cadre du projet d’émergence, a:

v

Accompagner la structuration du groupe et du projet (mobilisation des agriculteurs fondateurs et de
nouveaux le cas échéant, organisation de réunions collectives) dans I'optique de créer un GIEE ;

Réaliser les diagnostics d’exploitation individuels pour I'ensemble du groupe avant la fin de la phase
d’émergence ;

Organiser et proposer au groupe au minimum un événement technique sur la thématique du projet. Il
peut s’agir d’'une formation, d’un colloque, d'un voyage d’étude, d'une visite d’exploitation, d'une
journée portes ouvertes ou de démonstrations portant sur la thématique visée dans le projet.

Ces événements peuvent notamment étre organisés en lien avec les groupes déja reconnus ou en cours
de reconnaissance DEPHY ou GIEE, dans la logique de transfert et de diffusion des bonnes pratiques.

Si la dynamique du groupe le permet, encourager la diffusion d’articles de presse y compris sur le Blog
régional Ecophyto Hauts-de-France concernant les perspectives et premiéres initiatives
agroécologiques du collectif ; https://blog-ecophytohautsdefrance.fr/

Etablir & I'issue de la phase d’émergence un projet et un plan d’actions et d’investissements envisagé
pour le dépdt du futur projet pluriannuel ;

Préciser en fin de projet les perspectives quant a une candidature en tant que GIEE ;

Informer la DRAAF et I'Agence de I'eau concernée de toute modification des informations fournies dans
le présent dossier.

Fait a

Signature de I'animateur (Nom et Prénom) :

Signature de la structure d’accompagnement :

(Nom et Prénom du représentant légal de la structure, cachet)
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ANNEXE 3: La liste signée des exploitants qui s’engagent dans le projet et leurs coordonnées (version Excel sur le site de la DRAAF)

Liste des exploitations impliquées dans le projet et leurs caractéristiques principales
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ANNEXE 4 : L'engagement individuel que doit transmettre chaque exploitant, membre du collectif émergent,
nommé dans la liste de I'annexe 3.

ENGAGEMENTS DES AGRICULTEURS DU GROUPE EMERGENT

STrUCTUIE POTTEUSE (NOM) & cooeeiercenrseee e e seeseesseser et snn et saseesavssusess snsens s s s sseseasssson

Projet (intitulé du Projet) @ . enreneenrssesse s

En signant ce document, je m’engage, en tant qu’agriculteur du groupe « émergent », a :

v Participer activement a la construction du groupe et du plan d’actions, dans l'optique de créer un
groupe GIEE;

v' Faire vivre le collectif et partager au-dela du groupe les expériences et bonnes pratiques ;

v' Réaliser pendant la phase d'émergence un diagnostic global d'exploitation de durabilité et
agroécologique, choisi par le groupe ;

v' Participer au minimum a un événement technique organisé lors de la phase émergence sur la
thématique du projet. Il peut s’agir d’une formation, d’'un colloque, d’un voyage d’étude, d’une visite
d’exploitation, d’une journée portes ouvertes ou de démonstrations portant sur la thématique visée
dans le projet.

Ces événements peuvent notamment étre organisés en lien avec les groupes déja reconnus ou en cours
de reconnaissance DEPHY ou GIEE, dans la logique de transfert et de diffusion des bonnes pratiques.

v Mettre a disposition de |'animateur les données de I'exploitation pour la réalisation du
diagnostic et du calcul en fin de projet d’émergence des indicateurs définis dans le futur
projet. Celles-ci seront anonymisées dans le rendu a la DRAAF.

Nom et Prénom (exploitant individuel) ou dénomination sociale (forme sociétaire) :

Signature [ bon pour engagement :
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ANNEXE 5 : Liste des partenaires et leur réle dans le projet du collectif (version Excel sur le site de la DRAAF)

PARTENAIRES DU PROJET

Nom du partenaire

Mobilisé pendant la
phase Emergence
(ouifnon)

A mobiliser dans le
futur projet
(ouifnon)

Type de structure

Lien du partenaire avec les filieres
et/ou les territoires

Intérét pour le collectif

Lien financier,
précisez

Motivations a avoir ce
partenaire
dans le projet

Contraintes a avoir ce
partenaire
dans le projet

Par partenaire technique, on entend une structure avec laquelle il y a des échanges qui vont permettre de garantir la pérennisation, la reconnaissance et |la valorisation des évolutions apportées a la conduite des exploitations du projet.

Les partenaires peuvent étre :

e des collectifs (GIEE, GEDA, Ferme Dephy, Groupe 3000...) ;

e des acteurs des filieres (coopératives, entreprises aval du négoce et de la transformation, distributeurs ...) ;
e des acteurs des territoires (PNR, Pays, collectivités locales...} ;
e des acteurs de la société civile (associations environnementales, associations de consommateurs...)

e des acteurs dans les domaines de la formation et de la recherche (lycées agricoles, instituts techniques, pdles et stations d’expérimentation...)

Attention, par exemple : un laboratoire qui fait une prestation d'analyses de sol n'est pas considéré comme un partenaire.
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ANNEXE 6 : Tableau et exemple de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet

Tableau de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet

[ Objet de M'operation :

Le samire annuel charge de Monsieur A 5t caicuié avec des journées de 7h30 au liew o2 7h
== rimis g 3 SUT |8 Nk O fRUTS CONSACTAS B I'Aee, compIEter les CaSes &R jEune ci-gessows

Pour 1 jour
Hb cheures fjour 7 |
En nb = jiours 0,00 I
N de jours
b c jours recalcules B insorire 0,00 I

|1"'I1II:"if las heures ou formot GwTmal

Prévisionnel (Demande d'aide)
- Civlit/jour total projet 0,00 €
Cabcul du Cout Jour e =
Dures: du projet [n annses): 1 Basz jours travailles seion ks dures du projet [Sase d= 228jrsan|: 228
fone Naom Frénom)’ — et - . . b @ Jours Frais de depense
Hematricule amchon ™= projet charge 10| SRR | déplacement | totmle
T — —
Principaux
- & - £
- % - %
- & - &
Total Agents Principaux Q - £ - £
Nom ht‘:'ﬁ’ : nk de jours
r Bricisi . . »
e | s s pomne | i | e |
Fonctions 7 = i HTsi prey i =
Suppert Prestataire — prestataire
lides mu projet
- & - %
- = - £
- = - £
Totasl Fonctions Support o - £
Nb demployes nk de jours .
Type de frais Total frais sur la durée du projet dans la coidt jour | consaones au T:LK
Fraiz de st projet
fonctionnement - % - £
- & o - &
- = - £
Total Frais de fonctionnement - £
Total Projet Prévisionne [oanes apslicstion dy pafond de 5008 four] - £
Wentilation du colt/jour & Iaction
ijnur.-'nctm |:+ . i
A feforctions | %répartition | DEpense totals vertiles
support)
Axz 1 0, 00000 ] 0,00
Az T 0,00 o% 0,00
Axe 3 0,00 o 0,00
AKE 2 0,00 ] 0,00
Axz 3 0,00 ok 0,00
A & 0,00 o¥ 3,00
TOTAL a o 0,00
Ciatil pour calculer le nb de jours i un agent na pas des journees de Th
Eamrmgle:

Reel
- Cout/jour total projet 0,00 £
caloul du Coiit Jour F‘h.‘lj'u\rl Eﬂ-rt.-']P::jr —
Dures du projet [en snnees): 1 Ease jours trawmilles salon Is dures cu projet |base de 228)rs/an): 228
Mom Prénom/ . ; B B . nl e jours Frais g sEpense
Axe P Fonction Salsire projet change Cout jour CONTECrES & géplacement e
I'sme
AEE.I“: a a 0 - % - & o - £ - &
Prncpeux
a a 0 - & - £ o - £ - &
1] 2] o - % - & o - £ - B
o o o - % - £ o . - &
Total Agents Principaux [ - B
- Salzars FI?'Et nib die jours.
— Précision cherge COMSACTEs au | depense
Nmatricale Fonction A— Jtotal facture coiit jour projet [ % si m:h:
Fomctions Frestataire HT =i .
Suppart prestataire prestataie
Eézs mu projet
o 1] 1] - £ - £ i - R
o a a - £ - £ ] - &
o o a - £ - £ ] - &
Tatal Fonctions Suppert [ - &
Nb d'employes nib g jours .
. . . - .. . oEpEnse
) Type de fraiz Total frais sur la dures du projet dans ka cout jour COMSACras au e
Frais de structure projet
fonctionnems 2 _— = T
m L] - & o - £ ] - £
a - & - £ - &
Totsl Frais de fonctionmement - &
Total Projet Reel joores ogniiostion du phafiond de SO0 four] o
Wentilation oy codt/jour & I'sction
Nb jouraction [+ . )
Axe jr:fmd.iclu %péFu-ﬁr_iun Depenze totsle vantias
aupprt]
Axe 1 0,00 0% 0,00
Sns T 2,00 0% 0,00
L] 2,00 0% 0,00
Axz L 0,00 0% 0,00
Axe N 0,00 0% 0,00
ARE S a,00 0% 0,00
TOTAL o o 0,00

20 Lé déeafmple annwsl

Le décompie du temps de travad est rdalisé sur labase diune durée annuelle de travail effectii
e 1807 hewres maximum. sans préjudice des heures supalémentaires susceptibles détra
effectudes. Caloul des BOT heures

JBE jours dans l'année
= W& zamedi 8t dimancha
- 26joursdeconges
- 8 jours féries en moyenne
= 228 jowrs travaillés &n mayenne

1600 4 238 = 7.0V arrandia T heures par jour
T8 228 = 1506 greondi 4 1600 heures suxgqualies il convient de rajoular T Faured au itra da ks
journds de salidaritd, seil 18607 hauras au batal.

Il g'aqit dune norme plancheret paford
o Platond - e décomple u femps de Travail gs1 realis cur la bace dune durée
amnuelle de travail effectit de 1807 heuras, heures supplEmentaires nan
COMprises.
o Plancher : La duree anruelle du temps de travall des sgents publics dont
lemplol est crés a temps complet e peut #tre inderleure & 1607 heuras
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Tableau de répartition justifiant des charges de personnel en lien avec le projet

de projet

Choisir la durée

Mlettre le =alaire qui

| Objet de I"opiration -

correspond aunb

Mettre lintitulé de 'opération

dannées au projet

[don: 3ans de
,.'“'Prévisiunnel {Demande d'aide) salaire si projet sur Reel
Coutljour tot:lpﬂ[i‘( 201 Coutljour total projet 201
Calcul du Codrt Jour o Calcul du Codt Jour =
P'I:f;:-_,ud-C'-:-jl-.lh'pur L] Plafand Coiitdjour SO0
Durke duprojet (on annker): 3 ME de jours travaillés seloﬂ_};\.dﬂ‘rﬂ du projet [base de 22&jrztan) _'_'_._,_,_..—-—'—'_ﬁ B total du projet Durke duprajet(en annker): 3 ME de jours travaillés selon la durde du projet [baze de 228jr{an] ES4
N o Zalaire ab de jours | Frais de .| done siprojet de 3 o i ab de Fraiz de =
Axe om Pre_-n-f Fonction projet Cout jour consacrés | dEplacems dEP2) ans il faut mettre tous Axe Hn_- p't.-u-! Fomction ?‘h"t - Cout jour jour= diplacems depense
N matricule - . . (18 A 2 B N matricule projet charge - totale
charge 3 I'axe 13 lez jours conzacrés 4 CORFACTES 13
Lo 1 Mlansicur &° Chargé de mizsion [ 120 000,00 | 175,44 | B4 F50,00 | 120 I'ake pdt ces 3 ans [ Tlanzicur A" Chargé de mizzion 120 000,00 | 175,44 | B4 50,00 | 120 550,00 |
Ao 1 [Wadame B Cheffe de mission | 150000,001 213,301 200 500,001 44 353,651 e 1 Madame B Cheffe de miszion 150 000,00 | 213,301 200 500,001 44 353,651
Ao 2 Madame B Cheffe de mission | 150 000,00 | 213,501 200 500,00 | 44 353,65 Ao 2 Madame B Cheffe de mission 150 000,00 | 213,501 200 500,001 44 353,65
Ao 2 Mansicur G Ingenicur 155 000,001 137,571 GO0 150,001 15 571,05 | Ao 2 Mansicur G Inigniur 135 000,001 137,571 GO0 150,001 15 571,05 |
- | | 1] 1] 1] - | - | Ju] - | |
A gents : : Idem agents A gents g g g - : : : E - : : :
Frincipauz - | FITII'II?IFI-ELIH mettre |e Frincipaux 0 0 0 B _ | 0 - o |
— salajlre tokal =sur la A A A — — o — —
= duree du projet [3 o o o — = o — =
— ans de salaire =ile o o o — — a — =
— projet est sur 3ans) o o o — — a — =
|
. : Si prestataire, E E E . : . : E . : - :
= indiquer le % de = = = .
— e 0 0 0 1 — o 1 1
Total Agents Principanz /f 1654 1500,00 | _.z""r S2T 640 |:|re5Ft'at'1ire- a - Total Agents Principanz 1654 1 500,00 | SAT 64035 |
Hom Priscm! prcici Salaire p:n|tt ,h de . consacré au projet lfo- pricici Zalaire p:o|tt ?b de .
M matricule Fomction .'ens'?- ERALDE coEt jour rear= - peree ?'t“’_‘-; Fonction ."cIs“.“ ERALDL cout jour louars . e
Prestataire =i besoin ftotal Factere CORSICIES totale M matricule =i besoin ftotal Factere CORSACIES totale
HT =i prestataire am projet I Preztataire HT =i prestataire an projet
Prlonzicur O Communication G4 000,001 122,511 100 12 250,701 [Plansicur O Communication [} Gd 000,001 122,611 100 12 250,701
Flonsicur E Encadrement du proj 120 000,00 175,44 | 120 2105263 Flonsicur E Encadrement du proj u} 120 Q00,00 175,44 | 120 2105263
TWladame: F Eéerdtariat T5 000,001 103,65 | &0 £ 575,35 Mladame F Ederftariat 1] T5 000,001 103,65 | &0 £ 575,35
. Mom du prestataire] Prestataire [(sur les fg F2 400,001 | 10% 5 240,001 . Mom du prestatail Prestataire [zur les fd 1] F2 400,001 | 0,1 5 240,001
Faonctionz S T Faonctionz 0 0 o S T o T
Fupport E S Fupport i) i) i) T AT 7] AT
lies au R ] lies au ] ] ] E— ] T} ]
projet - - projet [1] [1] [1] - | - [1] -
- - [1] [1] [1] - | - [1] -
- - [1] [1] [1] - | - [1] -
- - [1] [1] [1] - | - [i] -
- — | Mb d'employés 0 0 0 - | - | 0 - |
- | - |prézentz dans la 0 0 0 - | - | a - |
= 1 ~ | structure au 3112 dela a a a - | = 1 a = 1
S — derniére année du 2 2 2 - | = | o |
Total Fosctions Swpport _'_,_:-'"-FH-'- 2ED 435 152 25 projet oe n'est pas le Total Fosctions Support 2&0 435 152 25 |
Total sb de nb PETF) Total frais sb de
T de Frai Fraiz sur la | Hb demployi= i jours dipenze T de Frai s duri HE demployiz &t jours dipenze
ype de Frais . cout jour - ype de Frais zur la durée cout jour -
dIrtt_ du dams |3 structure cn-s:cr_ts totale T e dams |3 stractere cn-s:cr_ts totale
progekt am projet am projet
Amortissements ou loyers lies auxe batiments S0 000,001 526 | 10 336,84 | Amortissements ou loyers lies auxe batiments G600 000,001 L26 | 10 356,84 |
Fraiz de | Aszurancez 270 000,001 3,451 TT52E3] Fraiz de [ Aszurancez 270 000,001 3351 TT52E3]
Fenctionns | Formations, séminaires 1530 000,001 2,631 SIES 421 foncticnn: | Formations, séminaires 150 000,001 2,631 SIES 421
e 100 LN 7Y = [ mar | - | 100 LN R = [
- - 1] - - -
- - 1] - - -
- - 1] - - -
- - 1] - - -
Total Fraiz de Fonctionmement 23 257,531 Total Fraiz de Fosctionmement 232575831
Total Projet Previsionnel Saprir arrtication du pbado o de Sitiide i J34 050 53 1 Total Projet Reel Faprir arrtic atios du pbadon o de Sitiide wi 334 050 53 1

Yentilation da coftfjoar 3 Iaction

HE jourdazkion [+ jrr

A P ——— % répartition Dipenze bokale ventilée
A 10:30,35 n2% 133 571,05
A 2 A53,02 45% 134 473,45
A 3 0,00 0% 0,00
Ao d 0,00 0% 0,00

A 10 0,00 0% 0,00
A 11 0,00 0% 0,00
B 12 0,00 0% 0,00
A 15 0,00 0% 0,00
A 14 0,00 0% 0,00
A 15 0,00 0% 0,00
TOTAL 1364 100X 334 050,53

Yeatilation d A x
A Hr?:;:::?::::rl:; % répartition Diépense kotale ventilée
A1 1030,35 2% 133 571,05
Ao 2 A335,02 455 134 475,45
Ao 3 0,00 0% 0,00
A 4 0,00 0% 0,00
A 10 0,00 0% 0,00
Aze 1 0,00 0% 0,00
A 12 0,00 0% 0,00
A 15 0,00 0% 0,00
A 14 0,00 0% 0,00
A 15 0,00 0% 0,00
TOTAL 1364 100X 334 050,53
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ANNEXE 7

CONTRAT D'ENGAGEMENT REPUBLICAIN

des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques
ou d'un agrément de I"Etat

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur
contribution a I'intérét général justifient que les autorités administratives décident de
leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations
sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-méme rendre des
comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la
reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée a s'assurer que les organismes

bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte
républicain.

A cette fin la loi n® 2021-1109 du 24 ao0t 2021 confortant le respect des principes de
la République a institué le contrat d'engagement  républicain.
Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril
2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le
présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association
ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément de ['Etat. Ainsi,
I'association ou la fondation « s'engage (..) a respecter les principes de liberté,
d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de
la République (...) », « a ne pas remettre en cause le caractere laique de la République
» et « a s'abstenir de toute action portant atteinte a ['ordre public ».
Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement
reconnues, notamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont
découlent la liberté de se réunir, de manifester et de création.
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ENGAGEMENT N°1: RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui
ne doivent entreprendre ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi,
violente ou susceptible d'entrainer des troubles graves a I'ordre public.
L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions
politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes
régissant ses relations avec les collectivités publiques.
Elle s'engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la
République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience
de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient
de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace
ou la pression.
Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont
I'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs
membres une adhésion loyale a I'égard des valeurs ou des croyances de |'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les
conditions prévues a l'article 4 de la loi du Ter juillet 1901 et leur droit de ne pas en
étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s'engage a respecter |'égalité de tous devant la loi.
Elle s'engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, a ne pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, |'orientation
sexuelle, I'identité de genre, I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une
Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur
une différence de situation objective en rapport avec I'objet statutaire licite qu'elle
poursuit, ni  cautionner ou encourager de telles discriminations.
Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de
lutter contre toute forme de violence a caractére sexuel ou sexiste.



ENGAGEMENT N° 5: FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.
Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, |'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers
quiconque et a ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes
formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association ou la fondation s'engage a n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner
aucune action de nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne
humaine.

Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé
et l'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services
et ses activités, et a ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa
négligence.

Elle s'engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou
physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque
titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par
des pressions ou des tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier a n'entreprendre aucune action de nature a compromettre
le développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur
santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise
de la République.

Fait a

Le

Signature



